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V1. Procedimiento para la capacitacion

La CGPPE, sera la que proporcione la capacitacion y documentos necesarios para
facilitar el cumplimiento de la contraloria social, dirigida al RECS, el cual a su vez
debera reproducirlo con los Responsables de los Programas en Delegaciones
Estatales.

La CGPPE enviara a las Delegaciones Estatales el guién de capacitacion
disefiado por la SFP, que servira de apoyo para la elaboracién de los guiones
estatales: adecuando sus caracteristicas conforme a los aspectos en base a
situaciones o factores de naturaleza local o regional.

Las Delegaciones Estatales, a través del RECS, seran las encargadas de impartir
los cursos de capacitacion a los integrantes de los Comités de contraloria social
que sean instalados en las localidades de su cobertura. Si la Delegacién decide
capacitar al personal de los CCDI's, ellos a su vez podran capacitar a los
integrantes de los Comités cercanos.

Las Delegaciones Estatales y, en su caso, los CCDI’s seran los encargados de
entregar a cada uno de los Comités instalados, los materiales necesarios al
momento de iniciar la capacitacion prevista, apoyandose en el Guion de
capacitacion desarrollado por la SFP.

El Plan de Capacitacion debera contar con los siguientes elementos:

« Objetivo

A quién va dirigido

Contenido

Metodologia

Material didactico y de apoyo necesarios,

Recursos humanos

Distribucion de tiempo para cada seccion del evento
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A cada uno de los Comités les sera proporcionado el siguiente material:

e Una ficha informativa con los apoyos que les correspondera vigilar.

s Elcuaderno de trabajoy

e Anexos en blanco de los formatos de solicitud de informacion, queja o
denuncia, y de las cédulas de informe trimestral y anual.
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