VI. PROGRAMA ORGANIZACION PRODUCTIVA PARA MUJERES
INDIGENAS.

1. Objetivo
1.1 General

Contribuir a mejorar las condiciones de vida y posicion social de las mujeres
indigenas que habitan en localidades de alta y muy alta marginacion, impulsando y
fortaleciendo su organizacion asi como su participacion en la toma de decisiones,
a través del desarrollo de un proyecto productivo.

1.2 Especificos

Impulsar la participaciéon de las mujeres indigenas en procesos organizativos en
torno a un proyecto productivo definido por ellas mismas, atendiendo a los criterios
de equidad, género, sustentabilidad, interculturalidad y derechos.

Facilitar el desarrollo de las capacidades y habilidades de las mujeres indigenas
mediante capacitacion y asistencia técnica orientadas a la consolidacion de la
organizacion y el desarrollo de su proyecto productivo.

Promover la apropiacion y permanencia de los proyectos de organizacion
productiva de las mujeres indigenas con el fin de que éstas obtengan un beneficio
econémico que les permita mejorar su participacion en la economia familiar.

2. Lineamientos

Para estas reglas, cuando aparezca la palabra PROGRAMA, se refiere al
Programa Organizacién Productiva para Mujeres Indigenas.

2.1 Cobertura

El PROGRAMA tendra presencia en localidades con 40% y mas de poblacién
indigena, asi como localidades de interés, (definidas como aquellas en los que la
poblacion indigena representa menos de 39.999% y mas de 150 personas
indigenas) determinadas por la Unidad de Planeacion y Consulta de la CDI. Lo
anterior con base en el Il Conteo de Poblacion y Vivienda 2005 del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) y en el grado de marginacion (Alta y
Muy Alta) 2005, generado por el Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO).

Las mujeres indigenas que se encuentren fuera de la cobertura descrita, y que
contaron con apoyos del PROGRAMA antes de 2008, podran ser objeto de
segundos o terceros apoyos segun corresponda, a través de una justificacién por
escrito del (de la) Delegada(o) Estatal.

La Direccion del Programa, previo andlisis y justificacion respectiva, asi como
un diagndstico conteniendo los indicadores de marginalidad establecidos por el
CONAPO, podra autorizar la atencibn de grupos de mujeres indigenas en
localidades con 40% y mas de poblacion indigena que habiten en localidades
consideradas como no elegibles pero que por su grado de marginalidad requieran
de apoyo.

Se podran apoyar a grupos de mujeres indigenas migrantes que habiten en
localidades urbanas o rurales, que tengan como minimo tres afios de residencia
en el lugar, comprobado por la autoridad local, siempre y cuando su lugar de



residencia esté clasificada por el CONAPO con alto o muy alto indice de
marginacion. Este supuesto se condicionara a la disponibilidad presupuestal y sélo
se podra destinar hasta el 20% del techo presupuestal por entidad federativa.

Asimismo, podran ser elegibles aquellas localidades indigenas que cuenten con
reconocimiento juridico en la Constitucion de su entidad federativa. En este
supuesto, se debera contar con la justificacién respectiva del (de la) Delegado(a)
Estatal.

2.2 Estrategias

Impulsar el potencial productivo/alimentario de traspatio, que atienda las
necesidades de alimentacion y bienestar de las mujeres indigenas y sus familias.

Promover que las mujeres indigenas, sus familias y comunidades, mejoren sus
condiciones de higiene, salud y nutricion, asi como el acceso a recursos como el
agua, la energia y la liberacion de tiempo, entre otros, mediante la aplicacion de
tecnologias apropiadas al medio rural.

Promover el aprovechamiento y uso apropiado de los recursos naturales a
través del impulso de la agroecologia en los proyectos agricolas y el manejo
alternativo en el caso de los pecuarios.

Impulsar la comercializacion de los bienes que producen las mujeres indigenas,
gue permita ampliar y diversificar el mercado, a nivel regional, estatal y nacional,
en beneficio de sus familias.

Propiciar la participacién de instancias publicas y organizaciones de la sociedad
civil, con presencia local y estatal, en acciones que favorezcan e impulsen los
objetivos del PROGRAMA.

3. Poblacién Objetivo

Serén sujetas de los apoyos del PROGRAMA las mujeres indigenas, mayores
de edad o menores emancipadas, que conformen grupos de 10 mujeres como
minimo, o de 8 mujeres en localidades con menos de 50 habitantes, que:

- Habiten en las localidades establecidas en la cobertura, preferentemente
fuera de las cabeceras municipales,

e Cuenten con su credencial del IFE,

- Cuenten con la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP),
- Tengan nula o poca experiencia organizativa o comercial,

- No sean promotoras indigenas en activo del PROGRAMA, y

- No sean beneficiarias de otros programas federales de tipo productivo,
salvo en los casos en que los objetivos de dichos programas sean
complementarios a los del PROGRAMA.

En los estados de Baja California, Chihuahua, Durango, Nayarit, Jalisco, San
Luis Potosi, Sinaloa y Sonora, entidades con mayor dispersion poblacional, se
aceptaran grupos de 8 integrantes y un maximo de 5 mujeres de una sola familia.



Para los efectos de las presentes reglas, por menores emancipadas, se
entenderd mujeres menores de edad que al contraer matrimonio o ser madres
solteras, adquieren responsabilidades en la manutencién del hogar.

4. Requisitos

Los apoyos del programa se entregaran a la poblacién objetivo, con dos
modalidades:

4.1 Grupos nuevos

- Que manifiesten por escrito su conformidad de cumplir la normatividad del
PROGRAMA,

- Que no sean deudoras de otros programas federales, en especial de otros
programas de la CDlI,

- Que participen en las actividades de planeacion, ejecucion y seguimiento de
los proyectos productivos, coordinados por la instancia ejecutora.

4.2 Grupos de continuidad

- Que el grupo original permanezca activo y por lo menos con el sesenta por
ciento (60%) de las integrantes que recibieron el primer apoyo. En este caso se
deberéa contar con una justificacion que asegure el fortalecimiento organizativo,

- Que el proyecto apoyado esté operando y haya transcurrido cuando menos
un ciclo productivo o seis meses a partir de su inicio,

- Que el apoyo se apliqgue para fortalecer el proyecto original, o para
complementarlo,

- Que el apoyo para la continuidad se destine, preferentemente, para
insumos, equipo, capacitacion y asistencia técnica que faciliten la transformacion
de la produccion y/o comercializacion de los productos, y

- Que el recurso solicitado complemente la reinversién del grupo,

Los apoyos de continuidad seran tramitados siempre y cuando la instancia
ejecutora que corresponda, haya concluido la captura del seguimiento al apoyo
anterior otorgado al grupo.

5. Tipos de apoyo

Los apoyos para las beneficiarias podran ser de tres tipos:

5.1 Apoyos para instalar el proyecto de organizacion productiva
Destinados para:

- La adquisicion de insumos o materias primas para la produccion,

- Herramientas, maquinaria y equipos, asi como costos asociados a su
instalacion,

- Adecuaciones al espacio fisico o infraestructura,
- Pago de mano de obra especializada,
- Seguros (solo en caso de proyectos de tipo agropecuario),



- Capacitacion especializada y servicios de asistencia técnica que se
requieran para la instalacion y arranque del proyecto productivo, y

- Los fletes o transportacion de insumos requeridos exclusivamente para la
puesta en marcha del proyecto.

Los apoyos podran ser otorgados en afios distintos hasta en tres ocasiones, no
necesariamente consecutivas.

5.2 Apoyos para el acompafiamiento
Destinados para:
- El pago de honorarios de consultorias, capacitacion y asistencia técnica,

- Realizaciéon de talleres, reuniones de intercambio de experiencias y
capacitacion a los grupos de mujeres beneficiarias,

- Adquisicion o elaboracion de material didactico y de medios impresos de
apoyo,

- Renta de locales y equipo electrénico para capacitacion,

- Pago de traslado y alimentacién de las mujeres indigenas, relacionados a
los eventos citados.

5.3 Apoyos en situaciones de emergencia

Tratdndose de siniestros o0 desastres naturales que afecten o interrumpan la
actividad econémica en alguna localidad de la geografia nacional, el PROGRAMA
podra otorgar un apoyo adicional para afectaciones especificas en el mismo afio, a
los grupos de mujeres indigenas que cuenten con proyectos productivos en dicha
zona y que lo soliciten, con el objeto de que reactiven sus actividades.

La Direccion del PROGRAMA recibirh de las Delegaciones Estatales las
propuestas de solicitud de los grupos de mujeres que se encuentren en este
supuesto, acompafadas por un acta circunstanciada firmada por las autoridades
locales, por el grupo de beneficiarias y la instancia ejecutora.

Para los efectos de las presentes reglas, se entendera por autoridades locales
a representantes agrarios (ejidales o comunales), administrativos (sindicos,
jueces), y en general servidores publicos con representatividad en la localidad.

6. Monto de los apoyos
6.1 Para instalar el proyecto de organizacion productiva

Tipo de proyecto Monto maximo por proyecto

Proyecto de organizacion productiva, en|Hasta 130,000.00
general

Un monto equivalente de hasta el veinte por ciento (20%) del costo total del
proyecto, podra ser destinado antes y durante la instalaciéon del proyecto a
capacitacion especializada y servicios de asistencia técnica requeridos.

6.2 Para el acompafiamiento



El monto de recursos para el acompafamiento, se considera complementario al
monto del apoyo para instalar el proyecto productivo, y equivaldra al diez por
ciento (10%) del costo total del proyecto.

7. Acompafiamiento

Los proyectos de organizacion productiva contaran con un complemento
denominado acompafiamiento, el cual sera ejercido durante y después de la
instalacion del proyecto por las instancias ejecutoras, a través de acciones de
formacion, que promuevan y fortalezcan la organizacion y el desarrollo de las
capacidades y habilidades productivas de los grupos de mujeres indigenas.

Todo proyecto productivo debera contar con acompafiamiento.

Las instancias ejecutoras internas podran ejercer hasta el cuatro por ciento
(4%) del monto destinado al acompafamiento, para cubrir gastos indirectos y de
seguimiento.

8. Promotoras indigenas
8.1 Definicién y montos de beca

Para fortalecer la organizacion y participacion de los grupos de mujeres
indigenas beneficiarias del PROGRAMA, se contard con la colaboracion de
promotoras indigenas bilinglies quienes recibiran como apoyo una beca mensual
para traslados y alimentacion.

La beca mensual que recibird cada promotora indigena tendra un monto de
$3,300.00 (TRES MIL TRESCIENTOS PESOS 00/100 M.N.). La distribucién de
namero de promotoras indigenas por entidad federativa, obedecera
proporcionalmente al numero de proyectos de organizacion productiva
autorizados, a la dispersidon geografica y a la disponibilidad presupuestal.

En caso de que se tengan ahorros del presupuesto total programado, éstos
podran ser utilizados en beneficio de las promotoras, en cuanto a una
compensacioén adicional a la beca.

8.2 Elegibilidad

Debe ser una mujer indigena bilingtie, susceptible de formarse como promotora
del PROGRAMA, que sea hablante de la lengua materna de la localidad que va a
atender, ademas del idioma espafiol, que viva cerca de las localidades a apoyar y
cuente con escolaridad minima a nivel secundaria.

En adicion, la promotora indigena deberd cumplir los siguientes requisitos:
facilidad de palabra para comunicarse de manera verbal o escrita, espiritu de
servicio y disposicion para trabajar en equipo, asi como para relacionarse con
otras mujeres indigenas. También debe:

- Contar con experiencia en el trabajo comunitario,



- Comprometerse a coordinarse con servidores publicos de la CDI,
atendiendo la normatividad institucional, y

- Manifestar su voluntad para asistir a otros lugares, dentro o fuera de la
entidad federativa de residencia, para capacitarse y desarrollar las actividades de
apoyo a los grupos de mujeres asignados.

9. Capacitacién

El PROGRAMA requiere de un alto componente de capacitacion y formacién en
metodologias participativas para las mujeres indigenas beneficiarias asi como
para quienes las atienden o apoyan, por lo que contard con los recursos
necesarios para la ejecucion de acciones formativas y de capacitacion orientadas
a este fin, que seran instrumentadas por la Direccion del PROGRAMA, las
Delegaciones Estatales y, en su caso, con la colaboracion de otras areas de la
CDI. Dichas acciones, acordes a los objetivos especificos del PROGRAMA, se
orientaran a:

- Mujeres indigenas beneficiarias,

- Promotoras indigenas, y

- Personal operativo de las instancias ejecutoras.
10. Operacién, seguimiento y evaluacion

Para el desarrollo de las acciones de operacion, seguimiento y evaluacion, la
Direccion del PROGRAMA podra ejercer hasta el seis por ciento (6%) del
presupuesto total asignado.

Las Delegaciones destinaran el 10% de los gastos de operacion para el
seguimiento y supervision de proyectos instalados anteriormente (hasta tres afios
antes) con el objeto de verificar su existencia, funcionamiento y consolidacion.

11. Publicacion de convenios en el Diario Oficial de la Federacion.

La Direccibn del PROGRAMA contara con los recursos necesarios para la
publicacion de convenios de coordinacion suscritos con instancias ejecutoras, en
cumplimiento a la normatividad aplicable.

12. Derechos, obligaciones y sanciones
12.1 Derechos y obligaciones de los grupos de mujeres beneficiarias
12.1.1 Derechos

- Ser capacitadas y asesoradas por una instancia ejecutora para participar en
las distintas fases del desarrollo del proyecto como son: conformacion de los
grupos, realizacion del auto-diagndstico, elaboracién y ejecucion del proyecto
productivo y todo lo referente al proceso de organizacion productiva,

- Solicitar informacion a la instancia ejecutora sobre el estado que guarda el
proceso de autorizacién, que recibira en un plazo maximo de 30 dias habiles,

- Recibir los apoyos del PROGRAMA conforme a las disposiciones
normativas del mismo,

- Administrar los recursos del proyecto productivo elegido,



- Contar con una copia de su proyecto y del anexo técnico correspondiente, y
solicitar, en su caso, aclaraciones sobre los mismos, y

- Presentar quejas y denuncias por una posible desviacién de los recursos
ante las instancias competentes.

12.1.2 Obligaciones
- Cumplir la normatividad del PROGRAMA,

- Ser responsables de los proyectos elegidos por ellas y de las acciones a
realizar, asi como respetar los acuerdos que determinen al interior del grupo,

- Elaborar y cumplir el reglamento interno apegado a las caracteristicas de su
grupo y actividad productiva,

- Aceptar por escrito sus compromisos de participacion en la puesta en
marcha de su proyecto y en su acompafiamiento,

- Asistir a las reuniones y eventos que convoque la Direccion del
PROGRAMA, por conducto de la Delegacion Estatal,

- Utilizar los apoyos para los fines autorizados, asi como informar el destino y
aplicacion de dichos recursos a la instancia ejecutora,

- Comprobar ante la instancia ejecutora el uso de los recursos mediante
facturas, o recibos y/o notas avaladas por la autoridad local, e

- Informar a la instancia ejecutora de cualquier problema o desastre que
afecte al proyecto en un plazo no mayor a 10 dias habiles. S6lo en casos de
desastres naturales cuyos efectos dificulten el acceso a las localidades donde se
encuentra el proyecto, las beneficiarias contaran hasta con 20 dias habiles para
comunicar el evento.

12.2 Derechos y obligaciones de las promotoras indigenas
12.2.1 Derechos

- Contar con la beca mensual necesaria que les permitan realizar las
actividades de apoyo propias del PROGRAMA,

- Participar en talleres y cursos orientados a fortalecer sus capacidades y
habilidades, que estén relacionados directamente con el trabajo comunitario de
apoyo a grupos de mujeres indigenas,

- Contar con material, documentos e insumos que le faciliten la realizacién de
las actividades asignadas, y

- Contar con el apoyo técnico del personal operativo del PROGRAMA,
particularmente en aquellas actividades que asi lo requieran.

12.2.2 Obligaciones

- Apoyar a los grupos de mujeres indigenas asignados, en todas aquellas
actividades que contribuyan a facilitar su organizacion, asi como en la instalacion y
seguimiento de los proyectos de organizacién productiva,

- Brindar periédicamente informacion confiable y veraz sobre las actividades
de apoyo a los grupos asignados,



- Apoyar en la traduccion, organizar y/o convocar a eventos relacionados con
las actividades de promocion, fortalecimiento organizativo, elaboracion de
diagnosticos y perfiles de proyectos, contraloria social, asi como tematicas afines
al PROGRAMA,

- Portar la credencial de identificacion otorgada por la CDI, en las localidades
gue le fueron asignadas, y presentarla cada vez que le sea requerida, misma que
sera vigente Unicamente por el periodo sefalado en dicho documento, la cual
debera entregar a la Direccion del PROGRAMA, o en la Delegacion Estatal
correspondiente, al término o suspension de las actividades asignadas,

- Llevar una bitacora con el registro manual de las actividades realizadas en
campo, con los grupos de beneficiarias asignados.

12.3 Derechos y obligaciones de las instancias ejecutoras
12.3.1 Derechos

- Recibir atencion, orientacion y, en su caso, asesoria sobre el PROGRAMA
y su mecanismo de operacién, asi como sobre la correcta aplicacion de los
recursos otorgados, y

- Recibir los recursos que les corresponda ejercer, segun la normatividad del
PROGRAMA.

12.3.2 Obligaciones

- Asumir con recursos propios las acciones de la fase de planeacion y disefio
del acompafiamiento al proyecto productivo.

- Presentar un plan de trabajo detallado que contenga cobertura, propuesta
de asistencia técnica, acompafiamiento, asi como los recursos humanos,
materiales y financieros que aplicard en la ejecucion de las acciones del
PROGRAMA.

- Participar en el programa anual de capacitacion que convoque la Direccion
del PROGRAMA por conducto de la Delegacion Estatal.

- Impulsar la participacion de las mujeres indigenas en la planeacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion del proyecto productivo.

- Suscribir el Convenio de Coordinacion (Anexo 1), y el Anexo de Ejecucion
respectivo (Anexo 2). En caso de organizaciones de la sociedad civil, suscribir el
Convenio de Concertacion respectivo (conforme al Modelo de Convenio publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de agosto de 2008).

- Capturar en el Sistema Integral de Mujeres, los datos requeridos para la
autorizacion de los proyectos de organizacion productiva, el acompafiamiento, asi
como las fases que integren su seguimiento; la captura de este seguimiento sera
condicién para autorizar apoyos de continuidad.

- Integrar el expediente técnico de los proyectos de organizacion productiva.
- Instrumentar el acta de entrega-recepcion, e incorporarla al expediente.

- Garantizar la correcta aplicacion de los recursos del Programa y resguardar
la documentacién comprobatoria de los mismos.



- En su caso, informar por escrito a la Direccion del PROGRAMA, el monto
de los recursos no ejercidos durante el trimestre y el motivo, y

- Abstenerse de realizar acciones de proselitismo politico, sindical o religioso.
13. Causas de suspension de los apoyos o becas
Seran causas de suspension de los apoyos o becas, las siguientes:

- No apegarse a los términos y condiciones establecidos en el instrumento
juridico celebrado con la Delegaciéon Estatal, para el otorgamiento de los apoyos
que les hayan sido asignados,

- No cumplir con todas aquellas acciones que dieron origen a su eleccion,

- No entregar a la CDI en los tiempos convenidos la documentacion que
sustente los avances y la conclusion de los conceptos que hayan sido objeto del
apoyo o beca. Para el caso de apoyos, la entrega no debera exceder el ciclo fiscal
vigente y para el caso de informes mensuales de promotoras estos deberan
enviarse a la Direccion del Programa dentro de los diez primeros dias naturales
del mes siguiente al que reporta.

- No aceptar la realizacién de auditorias o visitas de supervision e inspeccion,

- Desuviar los apoyos que le hayan sido otorgados a conceptos ajenos a lo
convenido,

- Cuando se detecte informacion falseada en la documentacién presentada,

- Cuando los grupos de mujeres indigenas estén recibiendo, en forma
simultdnea, apoyos de otros programas federales dirigidos a los mismos
conceptos, y

- No cumplir con las disposiciones de las presentes reglas y demas
normatividad aplicable.

14. Participantes
14.1 Instancia ejecutora

Podran ser dependencias y organismos federales, entidades e instancias de los
gobiernos de los estados y municipios, asi como organizaciones de la sociedad
civil formalmente constituidas que preferentemente garanticen la aportacion de
recursos para el apoyo de grupos de mujeres indigenas.

En caso de que en alguna region indigena no exista una instancia ejecutora que
realice las acciones de este PROGRAMA, la CDI a través de sus CCDI’s podra
atender de manera directa a los grupos de mujeres indigenas.

Las instancias ejecutoras deberan contar con el siguiente perfil:
- Presencia operativa comprobable en las regiones y localidades indigenas,

- Experiencia de trabajo demostrable con la poblacion y el tipo de proyectos
de organizacion productiva a impulsar,

- Congruencia entre sus objetivos y los del PROGRAMA,



- Contar con la infraestructura suficiente para el acompafiamiento,
seguimiento y trabajo de campo en las comunidades,

- Asignacién de recursos humanos suficientes para atender la normatividad
del PROGRAMA vy brindar el seguimiento a grupos,

Las organizaciones de la sociedad civil interesadas en fungir como instancias
ejecutoras deberan ademas estar inscritas en el Registro Federal de
Organizaciones de la Sociedad Civil y presentar su solicitud de tramite ("Solicitud
para participar como Instancia Ejecutora del POPMI") mediante escrito libre ante la
Delegacion Estatal respectiva, la cual tendra un plazo méaximo de respuesta de 3
meses y un plazo de prevencion de quince dias habiles. Si al término maximo de
respuesta la autoridad no ha dado respuesta alguna, se entendera que fue resulta
en sentido negativo:

- Documento curricular con el perfil requerido,
- Copia de la Clave Unica de Inscripcion (CLUNI),
- Copia del acta constitutiva y estatutos actualizados, y

- Copia de la Cédula de inscripcion al Registro Federal de Contribuyentes
(RFC),

e Copia del acuse de recibido del ultimo Informe Anual ante el Indesol en
caso de haber recibido recursos economicos por parte de cualquier programa del
Gobierno Federal en los afios inmediatos anteriores.

Ademas deberan:

- Estar en posibilidades de expedir recibos que cumplan con los requisitos
fiscales vigentes,

- No contar entre sus directivos o representantes a funcionarios publicos (o
parientes de éstos en linea directa) de los tres 6rdenes de gobierno o con cargo
de eleccion popular.

Del presupuesto asignado a cada Delegacion Estatal, se podra destinar hasta el
diez por ciento (10%), para que lo ejerzan las organizaciones de la sociedad civil
como instancias ejecutoras del PROGRAMA.

14.2 Instancia normativa

La CGPPE de la CDI, a través de la Direccion del PROGRAMA, sera la
instancia encargada de vigilar el cumplimiento de las presentes Reglas, asi como
de emitir los instrumentos normativos necesarios que apoyen eficazmente la
operacioén, seguimiento y control requeridos.

15. Diagrama de Flujo de Operacion
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La CDI a través de la Delegacion Estatal y en coordinacion con la Direccién del
PROGRAMA, seleccionard a las instancias ejecutoras para el ejercicio
presupuestal vigente.

La Delegacion Estatal y la instancia ejecutora firmaran un Convenio de
Coordinacibn o en su caso de Concertacion, en el que se estableceran
compromisos para la ejecucion del Programa. En ningln caso se transferiran
recursos a las Instancias ejecutoras, en tanto no se cuente con el referido
Convenio debidamente formalizado.

Para que las instancias ejecutoras realicen las acciones previstas en las
presentes reglas, la Delegacion Estatal con el apoyo de la Direccion del
PROGRAMA, capacitara al personal operativo de la instancia ejecutora sobre la
metodologia participativa, entendida esta como el proceso en el cual se involucran
todos los actores responsables de la accion, para conformar los grupos, elaborar
el auto-diagndstico, asi como los perfiles de proyectos, entre otros temas.

Las instancias ejecutoras realizaran la difusién y promocién del PROGRAMA en
las localidades elegibles con las potenciales beneficiarias; como resultado de los
trabajos realizados con las mujeres, se define la conformacion de los grupos que
participaran en la ejecucion de proyectos de organizacion productiva, con quienes
se procedera a realizar el diagnostico del grupo a partir del cual se obtiene la
informacién para identificar y definir el perfil del proyecto.

Como resultado de este proceso, se levantara una minuta de las reuniones con
las mujeres indigenas beneficiarias, que seré firmada por ellas y personal de la
instancia ejecutora, y sellada por la autoridad local; esta minuta formara parte del
expediente de cada proyecto.



Estas acciones deberan retomar la problemética detectada de las mujeres en
esas localidades, para lo cual se utilizard la metodologia participativa que permita
incorporar desde el principio a las beneficiarias en la definicion de su proyecto.

La instancia ejecutora capturard y gestionara ante la Delegacion Estatal los
proyectos de organizacion productiva integrados, los que deberan acompafiar con
su programa de capacitacion y acompafamiento. Las Delegaciones Estatales
revisaran y pre-validaran las propuestas que le presenten, considerando que sean
viables: técnica, comercial, econémica y socialmente. Estas acciones se realizaran
a través del Sistema Integral de Mujeres.

La Delegacion Estatal turnard los proyectos pre-validados a la Direccion del
PROGRAMA para su andlisis, validaciéon y autorizacion final.

La Direccion del PROGRAMA, analizar4 los proyectos de organizacion
productiva y de acompafiamiento presentados, y autorizara aquellos que cumplan
con lo establecido en las presentes reglas, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal.

Una vez autorizados los proyectos, la Direccion del PROGRAMA notificara a la
Delegacién Estatal o al CCDI, y enviara los recursos correspondientes, para que a
su vez, comuniguen a la instancia ejecutora el resultado de su gestion.

La Instancia ejecutora entregara los recursos del PROGRAMA a los grupos de
mujeres indigenas con la presencia de un representante de la CDI, a mas tardar
quince dias naturales después de haberlos recibido por parte de Oficinas
Centrales y debera recabar el documento comprobatorio mismo que se integrara
al expediente del proyecto. Las beneficiarias adquirirdn los insumos y contrataran
los servicios requeridos para la instalacion y puesta en marcha de su proyecto.

La instancia ejecutora debera realizar el seguimiento de los proyectos
productivos y a su acompafiamiento. La informacion resultante deberd ser
capturada en el Sistema Integral de Mujeres.

La Direccion del PROGRAMA, en coordinacion con las Delegaciones Estatales
y los CCDI’s, realizara acciones de seguimiento en cuando menos una muestra
del 5% de los proyectos autorizados, e implementard controles para la debida
rendicibn de cuentas a través de la Ultima fase de seguimiento registrada en el
Sistema Integral de Mujeres (SIM).

16. Acta de entrega-recepcion

La instalacion y puesta en marcha del proyecto debera formalizarse mediante
un Acta de Entrega-Recepcion, en la cual se sefalara el cumplimiento de los
compromisos entre las partes.

El Acta de Entrega-Recepcion que deberé firmarse entre la instancia ejecutora
y el grupo de beneficiarias forma parte del expediente, y constituye la prueba
documental que certifica la existencia del proyecto.

De presentarse alguna irregularidad en la entrega del proyecto, quien lo reciba,
podra firmar el acta de manera condicionada, y anotar en ella las razones de su
inconformidad. Ademas, se indicardn los plazos acordados para solventar las
observaciones a que dé lugar ésta.



17. Indicadores

Para evaluar la operacion y los resultados alcanzados, mediante la medicion y
seguimiento del ejercicio de los recursos, las acciones realizadas y el logro de las

metas, se utilizaran los indicadores que se especifican a continuacion:
Indicadores de resultados

Denominacién Formula Periodicidad
Grupos de mujeres | (No. de grupos de mujeres indigenas apoyados por el programa | Anual
indigenas que contintan | dos afios antes que contindan en operacion al final del afio de
operando proyectos andlisis/No. total de grupos de mujeres indigenas apoyados por

el programa dos afios antes ) x 100
Proyectos productivos | (No. de proyectos instalados en el afio de analisis/No. de | Trimestral
instalados proyectos programados a instalarse en el periodo de analisis) x

100
Mujeres indigenas | ( No. de mujeres indigenas beneficiarias que participan en | Semestral
organizadas y | eventos de capacitacion/No. total de mujeres beneficiarias en el
capacitadas periodo ) x 100




