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2. Objetivo
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Dar a conocer las politicas, procesos y mecanismos a través de los cuales se operan los recursos destinados a la
instalacion de proyectos productivos de grupos conformados por mujeres indigenas, facilitando a las Unidades
Administrativas de la CDI, la planeacion, operacién, evaluacién y seguimiento del Programa Organizacion
Productiva para Mujeres Indigenas.

3. Marco normativo

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Ley de la Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas

Ley Organica de la Administracién Publica Federal

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos

Ley Federal de las Entidades Paraestatales

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental

Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
Estatuto Organico de la Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas
Programa Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas

Decreto de Ley de Presupuesto de Egresos de la Federacién del ejercicio fiscal correspondiente
Reglas de Operacion del Programa Organizacién Productiva para Mujeres Indigenas vigentes

4. Ambito de aplicacion

Su aplicacion y observancia es para todas las Unidades Administrativas de la CDI. La Direccion del Programa sera
la unidad responsable de coordinar el presente procedimiento.

5. Definiciones

Acompafiamiento Uno de los dos componentes que integran el desarrollo de un proyecto productivo;

(AC)

Anexo de
ejecucion

Convenio de
concertacion

Convenio de
coordinacién

comprende los apoyos para realizar acciones complementarias como pago de consultorias,
asistencia técnica, realizacién de talleres, reuniones de intercambio de experiencias o
capacitaciéon a los grupos de mujeres, adquisicién o elaboracion de material didactico y
medios impresos de apoyo, renta de locales y equipo electrénico, asi como pago de traslado
y alimentacioén relacionados a los eventos citados.

Se refiere al instrumento juridico suscrito entre la delegacion estatal de la CDI y la instancia
ejecutora. Especifica montos de las aportaciones de las ejecutoras para los grupos de
trabajo.

Instrumento juridico mediante el cual organizaciones de la sociedad civil, participan como
instancias ejecutoras de la CDI; en él se establecen los mecanismos de participacion y
ejecucion del Programa entre ambas partes.

Instrumento juridico mediante el cual la CDI y la instancia ejecutora establecen los
mecanismos de participacion y de ejecucion del Programa entre ambas partes. El convenio
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de coordinacion aplica con instancias de gobierno federal, estatal o municipal.

Centro Coordinador para el Desarrollo Indigena.

Comisiéon Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas.
Coordinacion General de Administracion y Finanzas.

Coordinacion General de Fomento al Desarrollo Indigena.

Mecanismo de participaciéon de la ciudadania en la vigilancia y control de los programas
sociales del gobierno.

Comprobante de los gastos realizados por adquisicion de bienes y/o contratacion o pago de
servicios. Para que sea vélido, debe contener los siguientes requisitos fiscales (Articulos 29
y 29-A del Codigo Fiscal de la Federacion), y los que en su caso establezcan las
resoluciones de la miscelanea fiscal:

e Impreso el nombre, denominacion o razén social, domicilio fiscal y la clave del Registro
Federal de Contribuyentes de quien lo expide.

e Si el que expide el comprobante tiene mas de un establecimiento, debe sefialar en el
mismo, el domicilio del local o establecimiento en el que se expide. Contener impreso el
namero de Folio.

e Lugary fecha de expedicion.

e Clave del Registro Federal de Contribuyentes de la CDI y domicilio de la Unidad
Administrativa de adscripcion.

e Cantidad y clase de mercancias o descripcion del servicio.

e Valor unitario e importe total, en nimero o letra; asi como el monto desglosado de los
impuestos que en los términos de las disposiciones fiscales correspondientes.

e Fecha de impresion y datos de identificacion del impresor autorizado, precisando
vigencia del comprobante.

Son los elementos basicos a considerar en la elaboracion del perfil de los proyectos:

e Sustentabilidad,

e Fomento a proyectos de ciclo corto con transformacién de la produccion primaria,

e Generacién de autosuficiencia alimentaria, productiva y de insumos,

e Transformacién de la produccidon primaria (y realizacién de actividades para la

generacion de valor agregado),

Implementacion de estrategias de venta y comercializacion local, e

e Integracion de formas de capacitacién alternativa y transferencia de habilidades,
destrezas y conocimientos.

Los criterios de viabilidad son: normativa, social, organizativa, de mercado, técnica y
econdmica.

Las Delegaciones estatales de la CDI en las entidades federativas donde se tiene cobertura.

Proceso de reflexién y sistematizacion que realizan las mujeres, con la facilitacion del
operador y, en su caso, de la promotora, para reconocer: las condiciones de vida, los
recursos humanos, materiales y econdmicos que tienen, las diversas problematicas, la
manera en que se llevan a cabo las relaciones con el conjunto de la comunidad, cémo
afectan o como fortalecen las costumbres y las formas de vida de las mujeres, las
propuestas que se tienen para convertirlas en un proyecto y cOmo se van a organizar.
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Direccién de Servicios de Informatica y Telecomunicaciones de la CDI.

Grupo de técnicas aplicables al medio rural principalmente, con orientaciéon ecoldgica, con el
fin de sostener los ecosistemas, y preservar el medio ambiente; su funcion principal es
reducir los impactos ambientales. Ejemplo de estas son: las estufas ahorradoras de lefia,
bafios secos, deshidratadores solares, composteros, insecticidas y plaguicidas organicos,
captacion de agua de lluvia, entre otros.

Tematicas o contenidos inherentes al buen desempefio integral del Programa; son: 1)
Equidad y género, 2) Interculturalidad, 3) Sustentabilidad y 4) Derechos.

Son los servidores publicos adscritos a la Direccion del Programa en las oficinas centrales
de la CDI, responsables de la operacién de las delegaciones estatales.

Es la integracion de diversos documentos que contiene la informacién y documentacién
general sobre el quehacer operativo y administrativo de cada una de los proyectos
productivos apoyados por el POPMI.

En el marco del Programa, existen dos tipos de instancias ejecutoras:

e Internas: Delegaciones estatales o CCDI.

e Externas: Puede ser los Municipios, Instancias u organismos del Gobierno Federal,
Estatal u Organizaciones de la Sociedad Civil.

Conjunto de técnicas y herramientas que permiten a los participantes, a diferencia de la
ensefanza tradicional, ser protagonistas del proceso de ensefanza-aprendizaje y satisfacer
mejor sus necesidades integrales e intereses especificos.

Oficio emitido por la CGFDI dirigido a la delegacion estatal, donde se autorizan los recursos
federales convenidos para la ejecucion de los proyectos productivos.

Es uno de los dos componentes que integran el desarrollo de un proyecto productivo.
Implica compra de insumos, materias primas, maquinaria, equipo, refacciones,
herramientas, infraestructura productiva, mano de obra, fletes y transporte.

Son los servidores publicos técnicos adscritos a las delegaciones estatales y CCDI, asi
como personal de las instancias ejecutoras externas, que realizan actividades en campo y
gabinete durante las diferentes fases del Programa.

Programa Organizacion Productiva para Mujeres Indigenas.

Es el servidor publico de cada delegacién estatal que tiene a su cargo las siguientes
funciones durante las diferentes fases del Programa, como:

¢ Administracién y seguimiento de la operacién del Programa en su area de cobertura.
Planeacion y seguimiento presupuestal,

Organizacion y distribucion de la plantilla de promotoras adscritas a su delegacién
Capacitacién y formacion,

Promocion,

Integracién de expedientes

Coordinacion con instancias externas

Contraloria social
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SIM Sistema Integral de Mujeres; es el sistema de informacion que apoya el procesamiento
nacional de los documentos e insumos propios del Programa. Permite el procesamiento
automatizado de informacion a nivel nacional, sobre los proyectos productivos con los que
se apoya a grupos de mujeres indigenas, asi como la capacitacion que ellas reciben.

Unidad Se refiere a la Direccion del Programa Organizacion Productiva para Mujeres Indigenas,

Administrativa adscrita a la Direccion de Operacién de Programas Especiales, de la CGFDI

Responsable del
Programa (UAR)
SHCP Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

SFP

Secretaria de la Funcién Publica

Validacion Es el proceso realizado por un grupo de trabajo con personal la delegacion estatal, las

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

instancias ejecutoras y de oficinas centrales, presencial o virtualmente; el citado grupo lleva
a cabo la pre validacién y validacién, observados o rechazo, de proyectos productivos
capturados en el SIM, en funciéon del cumplimiento a la normatividad del Programa.

6. Disposiciones generales

El Programa se operard a través de instancias ejecutoras internas (Delegaciones y CCDI) y externas
(instancias federales, estatales, municipales y organizaciones de la sociedad civil), que por su funcién y
competencia, guarden compatibilidad con la misién y objetivos del Programa.

La difusion y promocién del Programa se realizara en apego a las Reglas de Operacién vigentes,
priorizando los municipios con menor indice de desarrollo humano y las microrregiones
seleccionadas de acuerdo a la estrategia de Desarrollo con Identidad, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal.

La UAR, con apoyo de la DSIT, en cada ejercicio incorporara al SIM la base de datos de las localidades
elegibles con base en la normatividad del Programa. Asi mismo, la UAR serd la Unica instancia responsable
de administrar los usuarios y contrasefias del SIM, con apoyo técnico a la DSIT para efectuar las
actualizaciones de éstas, a través de notificacion por escrito o correo electrénico, debidamente justificada.
Queda prohibido el préstamo de claves y contrasefias utilizadas en el SIM.

Existen actividades paralelas presentes durante practicamente todo el proceso del Programa, éstas son:
6.4.1 capacitacion y formacién para todos los actores involucrados en la operacion ,
6.4.2 promotoria
6.4.3 seguimiento (incluye monitoreo),
6.4.4 evaluacion, y
6.4.5 contraloria social

Dichas actividades son ejecutadas de manera continua por: la UAR, las delegaciones estatales, las
instancias ejecutoras, las promotoras y las mujeres beneficiarias.

Los proyectos productivos del subprograma pecuario (ganado porcino, caprino o bovino), estaran sujetos a
la aplicacion de medidas de manejo y control adecuado, con base en el eje de sustentabilidad del Programa
y la normatividad para la proteccion del medio ambiente.

So6lo podran autorizarse proyectos de continuidad con cambios de giro cuando el grupo permanezca
organizado y necesariamente aporten cuando menos el 30% del total del costo total del proyecto de
continuidad.

Las Delegaciones y/o CCDI notificaran con oportuna anticipacion a la UAR fechas para la entrega de
recursos de los proyectos productivos a beneficiarias, de eventos de capacitacion y formacion, con la
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finalidad de que ésta programe visitas e intervenciones conforme el presupuesto y acciones programadas, y
asista para fortalecer la coordinacion de acciones asi como detectar areas de oportunidad en la ejecucion de
las diferentes etapas del Programa.

Las reuniones de trabajo de pre-validacién y validacion de proyectos productivos y de acompafiamiento, se
llevaran a cabo si se cuenta con: 1) equipos de computo donde se pueda acceder al SIM, 2) expedientes de
los proyectos productivos listos para ser revisados, 3) Personal de instancias ejecutoras, 4) responsable del
Programa en la Delegacion y 5) personal de la UAR.

La UAR atendera solicitudes y/o peticiones de organizaciones sociales o gestores en coordinacion con el
area de atencion ciudadana de la CDI anicamente durante el primer semestre de ejercicio fiscal en curso. Es
importante aclarar que el didlogo que se mantenga no implica ningdn compromiso de atender
requerimientos, ya que el proceso del Programa atiende y trabaja solo directamente con grupos de mujeres
indigenas en cumplimiento con la normatividad vigente. En cualquier caso, las ventanillas institucionales de
recepcion de solicitudes de atencion para el Programa son los CCDI.

A continuacién se especifica que conceptos no pueden ser aceptados como parte de los gastos:

En la instalacién del proyecto de organizacién productiva (OP):
1. mano de obra para el desarrollo del proyecto (pago de jornales); en su caso, debe ser aportacion
de las beneficiarias,
pago de pasivos,
pago de servicios para la operacion del proyecto, como agua, luz, etc.,
fletes continuos y permanentes, y
adquisicién o renta de vehiculos automotores y maritimos, locales o terrenos.

arwnN

En el acompafiamiento (AC):

adquisicién de bienes muebles o inmuebles,

pago de gasto corriente y operativo de la instancia ejecutora,
pago de pasivos de la ejecutora,

reparacion de bienes muebles o inmuebles,

contratacion o viaticos de promotoras

agrwNE

Las Delegaciones deberdn verificar que cada proyecto productivo que se autorice cuente con al menos una
ecotecnia en su desarrollo e implementacion.

La UAR sera la Unica instancia responsable de establecer en cada ejercicio fiscal, la proporcién de proyectos
a atender, asignando el porcentaje que correspondera a proyectos nuevos y el porcentaje a proyectos
de continuidad.

Las Delegaciones deberan prever dentro de las acciones del proceso del Programa, las correspondientes al
programa de contraloria social, en apego a las Reglas de operacién vigentes y a la guia especifica que
para tal efecto emita la CGFDI y/o la UAR. Las acciones y en general los avances respecto del
cronograma de actividades del Programa Estatal de Contraloria Social, deberdn ser reportados a través del
sistema que para tal efecto disefi6 la SFP.

Los recursos no ejercidos al 31 de diciembre del ejercicio fiscal vigente deberan ser entregados a la CDI
para su reintegro a la Tesoreria de la Federacion (TESOFE) conforme a la normatividad establecida.
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7. Diagrama de flujo

UNIDAD RESPONSABLE DEL DELEGACION ESTATAL / PROMOTORAS/ BENEFICIARIAS
PROGRAMA ccDr's INSTANCIAS EJECUTORAS

PLANEACION

¥

Realiza balances operativos del
Programa, previo al cierre del
ejercicio; analiza informes e

informacion procesada del SIM

v

Revisa y actualiza normatividad,
establece lineas estratégicas para
el ejercicio por comenzar. Integra

programa anual de trabajo

(cuando asi se indique)

Programa anual

de trabajo

\ 4

Prepara y/o ajusta criterios o
parametros en SIM para iniciar

operacidn nacional de captura

\ 4 El

Informa a Delegaciones el techo
presupuestal y el Programa anual
de actividades para que realicen su
propia planeacién

Programa anual
de actividades
Techo

Oficio

presupuestal

v
Prosramalanial Establece plan estatal para el Programa
degactividades Programa alineado a estrategias estatal
Techo con base en politicas normativas,
presupuestal

diagnostico y priorizacién

La Delegacion promueve la
participacién de instancias
ejecutoras que apoyen con
capacitacion, material, etc.

OPERACION
Recib ficacion d B \ 4 L6}
. Selled nop ez elfelale IS ed] Ie' Solicita a la Delegacién

Emite aceptacién o rechazo ecjlecutora,~5| se tl'el’fueva_ se evalua fungir como ejecutora del

de ejecutoras en SIM por .ese;npeno ant erior, si eZ.nunteva Programa

oficio; gestiona ante DSIT | || €/écutorase integra expediente y

. = debera cumplir con requisitos
usuario y contrasefia en el X .
SIM para ejecutoras establecidos. Se registra en SIM y
solicita UAR Vo. Bo.

[9]

Documentacién
Ejecutora
Elaboran y firman convenio de

» | coordinacién / concertacién por
cuadruplicado (ejecutora,
delegacidn estatal, UAR y DGAJ
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rchivo
electrénico MS
Word

12

[10]
Informa a instancias aceptacién;
autoriza en el SIM y recibe de la
UAR usuario y contrasefia, se

entrega para que inicie el
procesamiento de informacién en
SIM

A 4 m

Envia a la UAR convenio
firmado en dos tantos,
cotejado con original y
avalado por area juridica de la
delegacion

Recibe cotizacién de la DGAJ

realizar pago y envia comprobante

a la DGAJ para publicacién en el
Diario Oficial de la Federacion

. PROMOTORAS /
UNIDAD RESPONSABLE DEL DELEGACION ESTATAL / .
PROGRAMA ccor's INSTANCIAS EJECUTORAS BENEFICIAF'{IAtS (cuando asi
se indique)
OPERACION

13
Elabora y captura en el SIM plan de
difusién que incluye el programa de
trabajo

14

Realiza difus

i6

y reuniones informativas con la presencia de autorida
as beneficiarias, como resultado se levanta minuta de trabajo

al

n en localidades elegidas, entrega de tripticos, asambleas comunitarias o/

des locales del Programa dirigidas

[16]

Inician estrategias simultaneas
para dar seguimiento a los
proyectos de continuidad

(ejercicios anteriores) y atender
resultados del diagndstico

trab:

Minuta de

a2

a

15

A
Beneficiarias integran grupos coordinados por
instancias ejecutoras realizan diagnostico
participativo y pe

rfil de proyecto a desarrollar

\ 4

NOTA: El nimero de
proyectos nuevos y de
continuidad deberan
ajustarse a la meta
establecida por la UAR

17
Captura en SIM padrén

beneficiario y resultados del
diagndstico

>

m

SIM

19

N
Revisa a través del SIM, la
captura de la instancia, emite
observaciones y solicita

modificaciones

Captura y/o modifica en SIM perfil
de proyectos y acompafiamiento
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COORDINACION GENERAL DE FOMENTO AL DESARROLLO INPTGENA
PROGRAMA ORGANIZACION PRODUCTIVA PARA MUJERES INDIGENAS

UNIDAD RESPONSABLE DEL
PROGRAMA

DELEGACION ESTATAL /
CCDI’'S

INSTANCIAS EJECUTORAS

PROMOTORAS/

BENEFICIARIAS (cuando asi

se indique)

No

¢Se atendieron la
observaciones?

20

el calendario de valida

La Delegacién/ CCDI prevalida y acuerda con la UAR

presupuestal, metas y avances en atencion de
observaciones en el SIM

cién, de acuerdo al techo

\ 4

La UAR revisa en Delegacidn avance en conform
expedientes y valida proyectos productivos cap

acion de
turados

Minuta de
trabajo

22

Solicita a la UAR por oficio

- 23

Elabora oficio y anexo de
autorizacién (OP y AC)

dirigido a Delegacién Estatal.

la autorizacién de OP y AC

Recaba firmas del titular de
CGFDI y le solicita la
ministraciéon respectiva por
oficio

v [24]

Solicita por oficio a la UAR la
— ministracion de recurso, con base
en la validacién de los proyectos.

EJECUCION

B

Remite oficio, anexo de
autorizacién y copia de oficio de
ministracion a Delegacion para <

que informe a instancias

ejecutoras

v [26]

7]

Verifica ministracién
de recursos a
Delegaciones y/o
CccbI’'s

» . .
? Las Delegaciones reciben el
recursoy lo entreganalas

s

instancias ejecutoras

anexo de
ejecucion

Entrega recursos a
beneficiarias y reciben

Recibo de
recurso

copia de anexo tecnico
L]
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UNIDAD RESPONSABLE DEL DELEGACION ESTATAL / INSTANCIAS EJECUTORAS PROMOTORAS / BENEFICIARIAS

PROGRAMA CCDI’S (cuando asi se indique)

Beneficiarias adquieren insumos del
proyecto, con apoyo de instancias
ejecutoras y/o Delegaciones
estatales (operadores o promotoras)

30
Recaba y revisa comprobantes,
inicia seguimiento y captura
Cédula de Informacién Basica de
seguimiento en SIM

31 Acta de entrega-
Instalan el proyecto y las beneficiarias inician la operacion del mismo; fecepeion

se firma acta de entrega-recepcién con participacién de la
Delegacién/ CCDI’S

(o |

1 &

Desarrollan y maduran el proyecto
productivo, generando ahorro y en su

33 caso, reinvierten ganacias

Proporciona asistencia técnica y
capacitacién, antes, durante y
después de la instalacién del
proyecto

34

A 4
Capturan en el médulo de
capacitacion del SIM informacion SIM
sobre las actividades de los

proyectos (ACy OP)
35

Conforman expedientes de
comprobacién de la ejecucion del
AC de acuerdo a la normatividad

fiscal vigente

SEGUIMIENTO

[36]

Realiza revision especifica de OP y avance en la conformacién del
expediente técnico, se incorporan minutas de seguimiento, firmadas <
y selladas por los que intervinieron y fotografias

Minutas de
seguimiento

v 37
Revisa conforme al plan de trabajo avances de las etapas de J 38
seguimiento al proyecto productivo contenida en la Cédula de Visita proyectos asignados y
Informacién Basica de Seguimiento del Proyecto e informa a UAR registra en una bitacora, recaba

sello y firmas de representante y

cora autoridades locales
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PROGRAMA ORGANIZACION PRODUCTIVA PARA MUJERES INDIGENAS

UNIDAD RESPONSABLE DEL

PROGRAMA

DELEGACION ESTATAL / CCDI'S

INSTANCIAS EJECUTORAS

PROMOTORAS INDIGENAS/
BENEFICIARIA (cuando asi se
indique)

’T

Integra informes para diversas

RENDICION DE CUENTAS

39

Elabora informes periédicos de avances, y en
su caso atiende requerimientos adicionales de

la UAR

A 4
Responsable estatal, informa a la UAR el estatus

de cada uno de los proyectos en su drea de

cobertura

instancias, con diferentes <

periodicidades

(a2 ]

Realiza pre-cierre, analiza
economia presupuestal,

solicita

devolucién de recursos no —

erogados, reenvia a TESOFE para

su reintegro

[ a4 |

(43 ]

Realiza balance operativo
nacional del programa anual,

Revision del balance operativo

nacional del programa el ultimo

trimestre del afio en

durante el tltimo trimestre del
afio en curso

curso

Fin
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COORDINACION GENERAL
PROGRAMA ORGANIZACION

DE FOMENTO AL DESARROLLO INPTGENA
PRODUCTIVA PARA MUJERES INDIGENAS

CAPACITACION Y FORMACION

UNIDAD RESPONSABLE DEL
PROGRAMA

UAR

DELEGACION ESTATAL

[2]

Elabora y notifica el plan de capacitacién con
base en el DNC asi como lineas estratégicas y
metodologia de formaciéon del programa

N

Elabora programa anual de capacitacién.
Revisa, valida y autoriza por oficio los
programas estatales de capacitacion.

INICIO

1

Levantan diagndstico de necesidades d
capacitacion (DNC) estatal de instancias
ejecutoras de su area de cobertura y envia a
UAR

Elabora programa estatal de capacitacion,

5
" notifica y solicita requerimientos al UAR

[=]

Realiza gestiones administrat

Y

programa anual de capacitacién

ivas para la ejecucién del

4

[ ]

Coordinan, participan, y/o supervisan la realizacién de los eventos d.

formacién programados

e capacitacion y

A 4 ’

Realizan cortes trimestrales de economias
Y, en su caso, redistribuye recursos y
eventos a nivel nacional

]

Elabora y procesa informes periédicos
para diversas instancias, realiza cierre
de ejercicio en capacitaciény
formacion.
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COORDINACION GENERAL DE FOMENTO AL DESARROLLO INPTGENA
PROGRAMA ORGANIZACION PRODUCTIVA PARA MUJERES INDIGENAS

PROMOTORAS INDIGENAS

UNIDAD RESPONSABLE DEL

PROGRAMA DELEGACION ESTATAL / CCDI’S PROMOTORA INDIGENA

INICIO

1
Establecen necesidades de promotoria y

solicita ratificacién para continuidad de
promotoras

2

Establece distribucién con base en el techo

presupuestal, necesidades y desempeiio de
promotoras basado en el Programa

Nacional de Promotoras 3

A

Entrevistar a mujeres indigenas interesadas
P y que cubran el perfil cuando existan altas
o sustituciones

Envia oficio a la UAR para solicitar autorizacion
de ingreso de promotoras nuevas

W (o]

ficio

Foografl’as

1

5

Recibe de la delegacion la solicitud y se
evalla a través de la entrevista

A

élngresa la
promotora?

6

Capacita promotora de acuerdo al
Programa de promotoria. Ingresa, se
> incorpora al proceso a través de ¢

acompafamiento inicial y capacitacién 7

tutorial. Desarrolla actividades de promotoria que

registra en bitdcora de campo, elabora plan de
trabajo y reportes mensuales que entrega a

Delegacién y /o CCDI’S

Recibe reporte mensuales de promotoras
y reenvia a Delegacidn

v [9]

Recibe reporte y elabora informes, solicita
por oficio beca de promotora a UAR
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COORDINACION GENERAL DE FOMENTO AL DESARROLLO INPTGENA
PROGRAMA ORGANIZACION PRODUCTIVA PARA MUJERES INDIGENAS

UNIDAD RESPONSABLE DEL
PROGRAMA

DELEGACION ESTATAL / CCDI’S

PROMOTORA INDIGENA

[10]

Elabora en Excel relacion mensual de becas
de acuerdo a las notificaciones e informes
por Delegacién.

L 11

La UAR tramita recurso para pago de becas y apoyos ante CGFDI para
que la CGAF ministre a Delegacién/ CCDI’S y se proceda al pago.
Delegaciones conforman formatos para la comprobacién del pago de la
beca y apoyos con recurso de la partida correspondiente.

(2]

Elabora informes para diversas
instancias, realiza supervisién de |

- Recibe beca por cheque o efectivo,

firma formato de comprobacién.

promotoras en coordinacién con las
Delegaciones
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COORDINACION GENERAL DE FOMENTO AL DESARROLLO INPTGENA
PROGRAMA ORGANIZACION PRODUCTIVA PARA MUJERES INDIGENAS

7.1 Descripcién de actividades
No. L o
Responsable Descripcion de la Actividad
paso
PLANEACION
1 Unidad Realizan balance operativo del Programa, previo al cierre de ejercicio; analizan
Responsable cumplimiento de metas, informes de indicadores, desempefio general e informacién
del Programa/ | procesada en el SIM. Como producto del balance pueden resultar modificaciones o
Delegacion actualizaciones normativas.
Estatal
Notas: El balance puede realizarse a través de reuniones estatales o nacionales con
la participacion de: enlaces nacionales, responsables estatales, operadores y
promotoras de las instancias ejecutoras internas y externas
2 Unidad Revisa y actualiza la normatividad y establece lineas estratégicas para el ejercicio por
Responsable comenzar; integra programa anual de trabajo.
del Programa
3 Unidad Prepara y/o ajusta criterios o pardmetros en el SIM para iniciar la operacién nacional
Responsable de captura de conformidad a las reglas de operacién vigentes para el ejercicio.
del Programa
4 Unidad Informa a través de oficio a Delegaciones el techo presupuestal y el Programa anual
Responsable de actividades incluyendo lineas estratégicas y metas para el ejercicio fiscal vigente,
del Programa | con el objeto de que realicen su propia planeacion estatal.
5 Delegacion Establece plan estatal para el Programa, alineado a las estrategias de la UAR, planea
Estatal atencién con base en politicas normativas, diagndsticos y prioriza.
Nota: en esta actividad la Delegacion promueve la participacion de instancias
ejecutoras externas que apoyen con acciones de capacitacion, dotacion de materiales,
entre otros.
OPERACION
6 Instancias
ejecutoras Solicita a la Delegacion estatal fungir como ejecutora del Programa.
externas
7 Delegacion Recibe la notificacién de posible ejecutora, en caso de que la ejecutora renueve su
Estatal participacién con el Programa, deberd evaluarse su desempefio anterior mediante
formato de viabilidad. Se registra en el SIM y solicita a UAR Vo. Bo.
Para ejecutoras nuevas, la Delegacién Estatal solicitara oficialmente el Vo.Bo de la
UAR, indicando que se ha integrado el expediente correspondiente y que cumple con
los requisitos establecidos en las Reglas de Operacion vigentes.
Nota: el desempefio anterior considera el cumplimiento de los compromisos
establecidos y el avance en la captura del SIM sobre la cédula de seguimiento.
8 Unidad Emite aceptacion o rechazo de ejecutora en SIM por oficio; gestiona ante DSIT
Responsable usuarios y contrasefias en el SIM para ejecutoras.
del Programa
9 Ejecutora Elaboran y firman convenio de coordinacidn/concertacién por cuadruplicado (ejecutora,
externa delegacion estatal, UAR y DGAJ)
autorizada
/Delegacion
Estatal
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p'\:;'o Responsable Descripcién de la Actividad
10 Delegacion Informa a instancia aceptacion; autoriza en SIM y recibe de la UAR usuario y
Estatal contrasefia; las entrega para que inicien el procesamiento de informacion en el SIM.
11 Envia a la UAR convenio en archivo electronico de Word y firmado en dos tantos en
Delegacion original para que ésta solicite a la Direccién General de Asuntos Juridicos, cotizacién
estatal de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.
Nota: el archivo en electrénico de Word, debe estar cotejado con el original firmado.
Asi mismo debe contener el aval del area juridica de la delegacion estatal de la CDI.

12 Unidad Recibe cotizacion de la Direccion General de Asuntos Juridicos, realiza pago
Responsable correspondiente y envia el comprobante de pago mediante oficio a la DGAJ para su
del Programa | publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

13 Instancias Elabora y captura en el SIM plan de difusién que incluye el programa de trabajo.

ejecutoras

14 Unidad Realiza difusién en localidades establecidas en el programa estatal para el Programa,
Responsable a través de entrega de tripticos, asambleas comunitarias y/o reuniones informativas del

del Programa/ | Programa con la presencia de autoridades locales, asamblea ejidal o comunal dirigidas
Instancias a beneficiarias; las instancias proponen proyectos de continuidad, con base en los
ejecutoras resultados de la aplicacion de las cédulas de seguimiento. Como resultado debera
levantarse una minuta de trabajo.
Continda en los pasos nims. 15 y 17 simultaneamente.
Nota: A partir de esta actividad, las promotoras indigenas comienzan a participar
contribuyendo a los objetivos del Programa.

15 Instancias Las beneficiarias se integran en grupos, bajo la coordinacion de la instancia ejecutora,
ejecutoras / y participan en reuniones para realizar un diagnéstico participativo y elaborar los
Beneficiarias perfiles de los proyectos a desarrollar.

Nota: En estas reuniones debe utilizarse las técnicas participativas, considerando
acciones en materia de equidad, género, interculturalidad, sustentabilidad y derechos.
Es prioritario que todos los proyectos implementen como minimo una ecotecnia.

16 Unidad Inician estrategia simultdnea, para dar seguimiento a los proyectos de continuidad
Responsable (ejercicios anteriores) y atender los resultantes del diagndstico.

del Programa /
Delegacion Nota: el numero de proyectos nuevos y de continuidad deberan ajustarse a la meta
Estatal establecida (60% nuevos y 40% de continuidad) por la UAR.
17 Instancias Captura en SIM el padrén de beneficiarias y diagnéstico participativo.
ejecutoras
18 Instancias Captura y/o modifica en SIM perfil de proyecto (OP) y acompafiamiento (AC).
ejecutoras
Nota: La UAR verifica que se cubran los componentes bésicos para el disefio de
proyectos.

19 Unidad Revisa a través del SIM, la captura que ha realizado la instancia, emite observaciones
Responsable y solicita modificaciones. ¢ Se atendieron las observaciones?
del Programa
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p'\:;'o Responsable Descripcién de la Actividad
Si: Contindia en el paso nim. 20.
No: Reinicia en el paso nim. 18.

20 Unidad La Delegacion/CCDI prevalida, y acuerda con la UAR el calendario de validacion, de
Responsable acuerdo al techo y calendarizacidon presupuestal, metas y avance en la atencion de
del Programa/ | observaciones en el SIM.

Delegacion
Estatal Nota: En el calendario a establecer, debera considerarse que la actividad nimero 22
debera ejecutarse a mas tardar el tltimo dia habil del mes anterior de la programacién
del recurso, de lo contrario la UAR determina si redistribuye o reasigna recursos
de una Delegacion a otra.

21 Unidad La UAR revisa en la Delegacion el avance en la conformacion de expedientes y valida
Responsable proyectos productivos y acompafiamiento capturados. Como resultado se levanta
del Programa/ | minuta de trabajo donde se establecen los montos, proyectos y participantes.

Delegacion
Estatal / Nota: La UAR utiliza los criterios para evaluar la viabilidad de los proyectos.
Instancias
ejecutoras En esta actividad se exige una mayor coordinacion de los equipos de trabajo, por lo
gue se prevén reuniones presenciales con personal de enlaces nacionales,
responsables estatales, operadores y/o promotoras de instancias ejecutoras.
22 Delegacion Solicita a la UAR mediante oficio la autorizacion de los proyectos (OP y AC).
Estatal
Nota: Envia en original, los anexos técnicos de autorizacidn con firmas autégrafas en
un plazo no mayor a 45 dias naturales después de su autorizacion.

23 Unidad Elabora oficio y anexo de autorizacion (OP y AC) dirigido a la Delegacion estatal.
Responsable Recaba firma en el anexo del Vo.Bo. del titular de la CGFDI. Solicita a la CGFDI a
del Programa | través de oficio la ministracion respectiva.

24 Delegacion Solicita mediante oficio a la UAR la ministracion de recursos, con base en la validacién

Estatal de los proyectos.
Nota: En caso de que la UAR requiera justificaciones para la autorizacion de
proyectos, éstas deben enviarse a oficinas centrales a mas tardar 30 dias naturales
posteriores a la autorizacion del recurso.
EJECUCION

25 Unidad Remite oficio y anexos de autorizacion y copia de oficio de ministracién a Delegacion
Responsable para que ésta informe a instancias ejecutoras.
del Programa

26 Unidad Verifica ministracion de recursos a Delegaciones y/o CCDI.

Responsable
del Programa

27 Delegacion Recibe recurso federal. En su caso, las Delegaciones entregan recursos a instancias
Estatal/CCDI ejecutoras externas a mas tardar 15 dias naturales después de haberlos recibido de

oficinas centrales y firman “Anexo de ejecucion” respectivo.

28 Instancias Entregan recursos a beneficiarias a més tardar 15 dias naturales después de

ejecutoras haberlos recibido y ellas firman el recibo de recursos, reciben copia del Anexo Técnico

(OP) de su proyecto.
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No.

paso Responsable Descripcién de la Actividad

Nota: En la proximidad de comicios electorales en la Entidad Federativa, el blindaje
indica que 40 dias naturales antes de las elecciones, no deben hacerse entregas
publicas de recursos. Lo anterior no implica que deban posponer o cancelar:
diagnésticos, disefio de proyectos, capacitacion o asistencia técnica, ni que se puedan
hacer entregas directas a los grupos de beneficiarias.

29 Beneficiarias Adquieren los insumos del proyecto, en apego a su Anexo Técnico, con apoyo de
instancias ejecutoras, y/o Delegaciones/CCDI (operadores Yy/o promotoras).
Preferentemente se debe contar con al menos tres cotizaciones.

En compra de insumos o pago de servicios, como capacitacion y/o asistencia técnica,
las beneficiarias deben solicitar documentacion comprobatoria como:

e Facturas que cubran los requisitos fiscales o notas de pequefios contribuyentes.

o Notas de remision y recibos de honorarios que se aceptan solo acompafados de
una copia fotostatica de la credencial de IFE del proveedor del servicio, la firma
del proveedor, sello y firma de la autoridad, asi como el nombre y firma de todas
las mujeres del grupo.

Nota: En caso de ahorros en las adquisiciones, si las beneficiarias deciden ampliar el
proyecto (adquirir mas insumos, ganado, mercancia, entre otros), debera contarse con
el acta de acuerdo del grupo firmada por todas las beneficiarias y con la participacion
de la instancia ejecutora, asi como la comprobacién de las adquisiciones realizadas en
los términos antes referido.

30 Instancias Recaba y revisa copia de los comprobantes para anexar al expediente, inicia
ejecutoras seguimiento y captura Cédula de Informacion Basica de Seguimiento en SIM. (Para
integracion de expedientes, consultar apartado 9. Anexos, de esta guia).

Nota: El proceso de seguimiento trasciende el afio en curso pues el tiempo requerido
para concluir los ciclos productivos depende del tipo y caracteristicas del proyecto, sin
embargo no debe exceder el primer semestre del siguiente ejercicio fiscal.

31 Delegacion Instalan el proyecto y las beneficiarias inician la operacion del mismo; se firma acta de
Estatal / entrega-recepcion con participacion de la Delegacion/CCDI.

Instancias
ejecutoras / Nota: La instancia ejecutora promovera en cada proyecto la inclusion de la
Beneficiarias identificacién institucional, como el logo de la CDI, nombre del Programa, nombre del
proyecto y nombre del grupo.

32 Beneficiarias Desarrollan y maduran el proyecto productivo; generan ahorro y en su caso, reinvierten
ganancias.

33 Instancias Proporcionan asistencia técnica y capacitacién antes, durante y después de la

ejecutoras instalacidn del proyecto:

e Como parte de su aportacion,

e A través de la contratacion de consultores como parte del componente del AC
conforme a su anexo técnico de autorizacion

e Como parte del componente de OP

34 Instancias Capturan en el mddulo de capacitacién del SIM informacion sobre las actividades de
ejecutoras asistencia técnica y capacitacion contemplada en los proyectos de AC y en su
caso OP.

35 Instancias Conforman expediente de comprobacién de la ejecucion del acompafiamiento (AC) de
ejecutoras acuerdo con la normatividad fiscal vigente (consultar apartado 9. Anexos).
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No. Responsable Descripcion de la Actividad

paso
SEGUIMIENTO

36 Unidad Realizan revision especifica de proyectos productivos (OP) en campo y avance en la
Responsable conformacion del expediente técnico. Incorporan evidencias en el expediente, tales
del Programa/ | como minutas de seguimiento que en su caso, iran selladas y firmadas por los que

Delegacion intervinieron, asi como fotografias.
Estatal
Nota: aunque esta fase se especifica de manera fija, es una actividad constante
durante todo el proceso del Programa.

37 Unidad Revisa conforme a su plan general de trabajo, los avances de las etapas de
Responsable seguimiento al proyecto productivo, contenida en la “Cédula de Informacion Basica de
del Programa/ | Seguimiento de los Proyectos” e informa a la UAR.

Instancia
ejecutora
38 Promotoras Visita los proyectos productivos asignados, y registra en su bitacora (libreta): fecha de
indigenas la visita, grupo, actividades realizadas y acuerdos; por ultimo, debera recabar sello y
firmas de las beneficiarias, de representantes o autoridades locales.
Nota: En situaciones emergentes y de atencidn inmediata detectadas durante su visita,
deberan registrarse en su bitdcora para informar oportunamente, al operador del CCDI
0 Responsable Estatal, con el objeto de que tomen acciones inmediatas.
RENDICION DE CUENTAS
39 Delegacion Elabora informes periédicos de avances, y en su caso atiende requerimientos
Estatal adicionales de la UAR.
40 Responsable Informa a la UAR el estatus de cada uno de los proyectos en su area de cobertura.
estatal del
Programa

41 Unidad Integra informes para diversas instancias, con diferentes periodicidades. Los
Responsable principales informes son: Direccion General de la CDI, Reglas de Operacion, Marco
del Programa Loégico (SHCP), Junta de Gobierno, Informes de Presidencia, PNDPI, Inmujeres,

Estrategia 100x100, entre otros.

42 Unidad Realiza pre-cierre, analiza economias por clave presupuestal y solicita a las
Responsable Delegaciones devolucién de recursos no erogados; envia a la CGAF para su reintegro
del Programa | a la Tesoreria de la Federacion (TESOFE) a mas tardar el 31 de diciembre del

ejercicio fiscal vigente

43 Instancias Realizan balance operativo del programa anual, durante el Ultimo trimestre del afio en

Ejecutoras curso.

44 Unidad Realiza balance operativo nacional del programa, durante el Gltimo trimestre del afio
Responsable en curso para revision y adecuacion de la normatividad para el ejercicio fiscal
del Programa | siguiente.

CAPACITACION Y FORMACION PARA BENEFICIARIAS, PROMOTORAS Y OPERADORES
1 Delegacion Levanta diagnoéstico de necesidades de capacitacion (DNC) estatal de las instancias
Estatal ejecutoras de su area de cobertura y envia a la UAR.
2 UAR Elabora y natifica el Plan de capacitacion con base en el DNC, asi como las lineas
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p'\:;'o Responsable Descripcién de la Actividad
estratégicas y metodologicas de formacion del Programa.
3 Delegacion Elabora Programa estatal de capacitacién de acuerdo con su DNC asi como del Plan
Estatal de capacitacion, notifica y solicita requerimientos a la UAR.

4 Unidad Elabora Programa anual de capacitacién. Revisa, valida y autoriza a través de un oficio
Responsable a las Delegaciones el Programa estatal de capacitacion y notifica recursos destinados
del Programa | para el gjercicio fiscal vigente.

5 UAR/ Realizan gestiones administrativas para la ejecucién del Programa anual de

Delegacion capacitacién, como: solicitud de cotizaciones, de recursos, logistica, etc, de
Estatal conformidad a la normatividad administrativa vigente aplicable.
6 Unidad Coordinan, participan y/ o supervisan la realizacion del (los) evento(s) de
Responsable capacitacion/formacion programado(s). Se realizan actividades previstas en la carta
del Programa/ | descriptiva; se recaban evidencias del evento (lista de asistencia, evaluaciones,
Delegacion material desarrollado, fotografias, entre otros) para la integracién del expediente, se
Estatal / solicitan comprobaciones del gasto y envia copia del expediente a la UAR.
Participantes
Nota: Los expedientes de capacitacion deberan integrarse de conformidad al apartado
9. Anexos de esta guia.

7 Unidad Realiza corte trimestral de economias y, en su caso, redistribuye recursos y eventos a
Responsable nivel nacional.
del Programa

Nota: Esto obedece a los criterios y seguimiento presupuestales emitidos y realizados
por la CGAF sobre posibles sub-ejercicios y reinicia proceso en el paso 4.

8 Unidad Elabora y procesa informes periédicos para diversas instancias; realiza cierre de
Responsable ejercicio en capacitacion y formacion.
del Programa

PROMOTORAS INDIGENAS
1 Delegacion Establece necesidades de promotoria y solicita ratificacion para la continuidad de las
Estatal promotoras apoyadas.
Nota: derivado de las excesivas cargas de trabajo por los incrementos presupuestales,
se podran destinar promotoras para actividades de gabinete tanto en Delegaciones
Estatales como en la UAR.

2 Unidad Establece distribucién con base en el techo presupuestal, necesidades y desempefio
Responsable de promotoras por Estado, de acuerdo a lineas estratégicas establecidas en el
del Programa programa nacional de promotoria.

3 Delegacion En caso de altas o sustituciones de promotoras, entrevista a mujeres indigenas

Estatal / CCDI

interesadas y que cubran el perfil.

Nota: Las Delegaciones Estatales s6lo podran realizar hasta 3 sustituciones al afio,
aquellas que cuenten con méas de 30 promotoras tendran hasta 5 sustituciones en el
afio como maximo y en el caso de Delegaciones que cuenten con 10 o menos
promotoras, solo se permitirdn hasta dos cambios.

Se sugiere entrevistar a cuando menos tres candidatas por cada promotora que se
proponga para dar de alta.
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p'\:;'o Responsable Descripcién de la Actividad

4 Delegacion Envia oficio a la UAR para solicitar autorizacion de ingresos de promotoras nuevas
Estatal / CCDI | anexando entrevista, credencial del IFE y fotografia.

Nota: La documentacion requerida para el alta de promotoras queda en resguardo de
la Delegacion Estatal para ser presentada cuando sea requerida por la UAR.

5 Unidad Recibe de la Delegacion/CCDI la solicitud, se evalla a través de la entrevista y, en su
Responsable caso, antecedentes de desempefio; notifica aceptacion o rechazo de la nueva
del Programa | promotora. ¢Ingresa la promotora?

Si: Continda en el paso nim. 8.
No: Reinicia en el paso nim. 4.
6 Delegacion Capacita a la promotora de acuerdo al programa nacional de promotoria. Ingresa y se
Estatal incorpora al proceso, a través del acompafamiento inicial y la capacitacion tutorial.

7 Promotora Desarrolla actividades de promotoria que registra en su bitacora de campo, elabora su

indigena plan de trabajo y reportes mensuales que entrega a CCDI/Delegacion.

8 CCDI Reciben reportes mensuales de promotoras y reenvian a la Delegacion estatal.

9 Delegacion Reciben reportes y elabora informe. Solicitan mediante oficio la beca de las

Estatal promotoras a la UAR.

10 Unidad Elabora en Excel relacibn mensual de pago de apoyos (becas) de acuerdo a
Responsable notificaciones e informes por Delegacion Estatal.
del Programa

11 Unidad La UAR tramita recursos para el pago de becas y apoyos ante la CGFDI y CGAF;
Responsable ministra a Delegacién/CCDI para que procedan al pago de becas y apoyos a
del Programa/ | promotoras.

Delegacion
Estatal / CCDI | La Delegacion/CCDI prepara los formatos para la comprobacién de pago de beca y
apoyos con recursos de la partida presupuestal correspondiente.
Nota: En caso que por disposiciones de la SHCP, la identificacién de la partida
presupuestal cambie, esta situacion se hara del conocimiento a la Delegacién/CCDI.

12 Promotora Recibe mensualmente apoyo en cheque o efectivo y firma formato para la

indigena comprobacion de recursos de la partida presupuestal correspondiente.

13 Unidad Elabora informes para diversas instancias y realizara las supervisiones a promotoras
Responsable en coordinacion con las Delegaciones.
del Programa

8. Registros
Registro Tiempo d.(? Responsable de conservarlo
conservacion

Expedientes de proyectos productivos 5 afios Instancia Ejecutora, Delegacion Estatal y UAR.

Expedientes de promotoras 5 afios Delegacion Estatal, CCDI y UAR.
Expedientes de eventos de capacitacion 5 afios Delegacion Estatal, CCDI y UAR.
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9. Anexos

9.1 Lista de documentos que integran los expedientes de los proyectos
9.2 Lista de documentos que integran los expedientes de promotoras
9.3 Lista de documentos que integran los expedientes de eventos de capacitacion
9.4 Formato de evaluacion para determinar la participacion y desempefio de ejecutoras externa
9.5 Diagnéstico de proyectos productivos
9.6 Perfil de proyecto
9.7 Minuta de trabajo
9.8 Dictamen de viabilidad
9.9 Recibo de recursos
9.10  Cuadro de funciones de promotoras indigenas
9.11  Entrevista de seleccién de promotoras indigenas
9.12  Carta descriptiva
9.13  Acta constitutiva del grupo
9.14  Acta de aceptacién por el grupo
9.15  Solicitud de apoyo
9.16 Mapa de localizacién y croquis de distribucion
9.17 Acta de entrega — recepcion
9.18 Plan de trabajo de la promotora
9.19 Reporte mensual de la promotora
9.19.1 Reporte mensual de las promotoras por grupo
9.20 Carta de aceptacion de becaria
9.21 Acta circunstanciada de dafios causados por desastres naturales
9.22 Formato de autorizacién del ejercicio del gasto en la partida 43901
9.23  Cédula de seguimiento de proyectos
9.24  Anexo técnico de autorizacion proyecto (OP-01)
9.25  Anexo técnico de autorizacion acompafiamiento (AC-01)
9.26 Inventario de ventas

9.1 Listade documentos que integran los expedientes de los proyectos

En poder de la UAR:

1. Oficio de solicitud de recursos por parte de la Delegacién estatal a la Direccién del Programa
2. Copia del oficio de autorizaciéon con anexo de proyectos autorizados
3. Copia del oficio de solicitud de recursos de la Direccion del Programa a la CGFDI
4. Copia del oficio de ministracion de recursos donde se informa a la Delegacion estatal
5. En caso de desastre natural “Acta Circunstanciada de dafios causados por desastres naturales” vy
evidencias fotograficas; asi como oficio de la delegacién notificando sobre proyecto siniestrado

6. Anexos técnicos de autorizacion
7. (OP-01y AC-01 con firmas originales)
8. En su caso, las siguientes justificaciones

i. Continuidad

ii. Desastres

iii. Migrantes

iv. Reconocimiento juridico de localidades por la Constitucion Estatal

En poder de la Delegacion Estatal:

1. Convenios de Coordinacion (incluyendo anexos de ejecucion) con instancias del ejecutivo federal, estatal y
municipal

2. Convenios de Concertacion (incluyendo anexos de ejecucion) con Organizaciones de la Sociedad Civil

3. Formato de evaluacién para determinar la participacién y desempefio de ejecutoras externas

Para OP
1. Copia del oficio de solicitud de recursos por parte de la Delegacién estatal a la Direccion del Programa
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Oficio de autorizacién con anexo de proyectos autorizados con firmas originales
Oficio de ministracion de recursos donde se informa a la Delegacion estatal
Copia del oficio de solicitud de ministracién de recursos a la CGAF

Formato de viabilidad

Copia de recibo de transferencia de la Delegacion a la ejecutora externa
Recibo de recursos

Nogakowd

Para AC
Copia del oficio de solicitud de recursos por parte de la Delegacion estatal a la Direccion del Programa
Oficio y anexo de autorizacién con firmas originales
Anexo técnico de autorizacion (AC-01) con firmas originales
Anexo técnico de AC (AC-01) con firmas originales
Curricula del capacitador/facilitador,
Lista de asistencia,
Carta descriptiva y programa de actividades,
Relatoria, memoria o minuta del evento por parte de la CDI,
Evidencias (material didactico y/o fotografias),
. Evaluacién del taller y capacitador/facilitador,
. Comprobantes del gasto de los eventos de capacitacién que se realicen con recursos de AC, como recibo
de honorarios o0 de pago al capacitador, materiales, etc.

RPRpoo~NooarwbE

= O

Para Desastres Naturales
1. *“Acta circunstanciada de dafios causados por desastres naturales”
2. Memoria o registro fotografica
3. Copia del oficio de notificacién y requerimientos dirigido a la Direccion del Programa
4. Oficio de autorizacién con anexo en caso de ser aprobado

En poder de la instancia ejecutora, v en el caso de las ejecutoras externas, en la Delegacion
correspondiente:

Para OP
1. Solicitud de Apoyo
2. Copia del acta constitutiva de asamblea del grupo
3. Acta de aceptacion por el grupo
4. Formulario de Diagnéstico para la presentacion de proyectos
5. Formulario del Proyecto productivo
6. Copia de identificacion oficial (IFE) de las beneficiarias
7. Copia de la CURP de las beneficiarias
8. Copia del acta de nacimiento
9. Mapa de localizacion
10. Croquis y distribucion de espacios donde se desarrollara el proyecto, en su caso
11. Copia del oficio y anexo técnico de autorizacion OP-01 y AC-01
12. Pdlizas y recibos de entrega de recursos
13. Acta de entrega recepcion
14. Minutas de trabajo
15. Cédula de Informacidn béasica de seguimiento de los proyectos,
16. Copias de los comprobantes de las adquisiciones y pagos de servicios correspondientes
17. Evidencias de los eventos de capacitacion: curricula del capacitador/facilitador, lista de asistencia, carta
descriptiva y programa de actividades, relatoria o minuta del evento, evidencias (material didactico y/o
fotografias), evaluacion del taller y capacitador/facilitador, comprobante del gasto de los eventos de
capacitacion.
18. Copia del Reglamento interno
19. En su caso, las siguientes justificaciones
v. Continuidad
vi. Desastres
vii. Migrantes
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viii. Reconocimiento juridico de localidades por la Constitucion Estatal

Para AC

RPRoo~NooohrwdE

0.
1.

12.

Copia del oficio de solicitud de recursos por parte de la Delegacién estatal a la Direccion del Programa y
Oficio y anexo de autorizacién con firmas originales

Anexo técnico de autorizacién AC-01 con firmas originales

Anexo técnico de AC (AC-01) con firmas originales

Curricula del capacitador/facilitador,

Lista de asistencia,

Carta descriptiva y programa de actividades,

Relatoria, memoria o minuta del evento por parte de la CDlI,

Evidencias (material didactico y/o fotografias),

Evaluacion del taller y capacitador/facilitador,

Comprobantes del gasto de los eventos de capacitacién que se realicen con recursos de AC, como recibo
de honorarios o0 de pago al capacitador, materiales, etc.

Comprobaciones fiscales correspondientes al ejercicio

Para Desastres Naturales

ONoGA~WNE

Acta circunstanciada de dafios causados por desastres naturales

Memoria o registro fotografica

Copia del oficio de notificacion y requerimientos dirigido a la Delegacion estatal
Copia del oficio de naotificacion y requerimientos dirigido a la Direccion del Programa
Copia del oficio de autorizacion con anexo en caso de ser aprobado

Acta de entrega recepcion

Pdlizas y recibos de entrega de recursos

Copia de las comprobaciones fiscales correspondientes al ejercicio

La instancia ejecutora debe asegurarse gue guede en poder de las beneficiarias, 1o siguiente:

9.2

CoNoA~LONE

Copia de solicitud de apoyo

Copia del acta constitutiva de asamblea del grupo

Acta de aceptacion por el grupo

Croquis y distribucién de espacios donde se desarrollara el proyecto, en su caso

Copia del Anexo Técnico de Autorizacion OP-01

Copia de recibo de entrega de recursos

Copia del acta de entrega recepcion

Minutas de trabajo de los operadores de las ejecutoras con los grupos de mujeres

Comprobantes de las adquisiciones y pagos de servicios correspondientes a los proyectos autorizados
(OP)

. Reglamento interno
. En su caso, materiales didacticos de apoyo otorgados durante la asistencia técnica para la operacion del

proyecto

Lista de documentos que integran los expedientes de promotoras

ogkrwnE

En los CCDI y Delegaciones estatales gue cuenten con promotoras adscritas:

Copia del oficio de alta y/o baja
Copia de acta de nacimiento

Copia de la CURP

Copia de la credencial del IFE
Copia del comprobante de estudios
Carta de aceptacion
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7. Copia de la entrevista

8. Programa de trabajo

9. Reportes mensuales

10. Comprobacion de pagos de becas, traslados y apoyos (formato)
11. Renuncia, en su caso.

12. 2 fotos

13. Comprobante de domicilio

En la Delegacion Estatal:

Oficio de alta y/o baja

Informes mensuales

Copia del oficio de solicitud de pago de becas, traslados y/o apoyos dirigido a la UAR
Copia del oficio de ministracién de pago de becas traslados y/o apoyos

el

En la UAR:

Copia del oficio de alta y/o baja

Oficio de solicitud de pago de becas, traslados y/o apoyos
Oficio de ministracion de pago de becas traslados y/o apoyos
Entrevista

Copia de la credencial del IFE

agrONE

9.3 Lista de documentos que integran los expedientes de eventos de capacitacion

En CCDI, Delegacién Estatal, UAR (seqgun realice el evento):

Lista de asistencia de los participantes del evento,

Carta descriptiva y programa de actividades,

Relatoria, memoria o minuta del evento por parte de la CDI,

Evidencias (material didactico y/o fotografias),

Evaluacion del taller y capacitador/facilitador,

Comprobantes del gasto.

Oficio de solicitud y autorizacion de gasto por parte de la UAR, en caso de economias

NogkrwpdnrE

En su caso:

8. Autorizacion para la erogacion de las partidas destinadas para congresos y convenciones, servicios
para la capacitaciéon de servidores publicos y estudios e investigaciones.

9. Documentacion de la contratacion de acuerdo a la Ley de Adquisiciones

10. Curriculum del capacitador/facilitador adjudicado

11. Inventario de venta de productos

En la UAR (archivos electrénicos):

1. Paralas partidas del punto 8 del apartado anterior, informe del evento realizado
2. Listas de asistencia.
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9.4 Formato de evaluacidn para determinar la participacion y desempefio de ejecutoras externas

COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

PROGRAMA DE ORGANIZACION PRODUCTIVA PARA MUJERES INDIGENAS

No.

CONCEPTO

EJECUTORA
1

EJECUTORA
2

EJECUTORA
3

EJECUTORA
4

EJECUTORA
5

EJECUTORA
6

EJECUTORA
7

PRESENCIA Y CAPACIDAD OPERATIVA
COMPROBABLE EN LAS REGIONES INDIGENAS

EXPERIENCIA DE TRABAJO DEMOSTRABLE CON
LA POBLACION Y EL TIPO DE PROYECTOS
ACORDES CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
PROGRAMA

CONGRUENCIA CON SUS OBJETIVOS Y LOS DEL
PROGRAMA

INFRAESTRUCTURA NECESARIA PARA EL
TRABAJO EN COMUNIDADES INDIGENAS

ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS EN
CAMPO PARA ATENDER EL PROGRAMA

DIFUSION DEL PROGRAMA EN COMUNIDADES
INDIGENAS

INTEGRACION DE GRUPOS DE MUJERES

ELABORACION DE REGLAMENTO INTERNO

ELABORACION DE PERFIL DE DIAGNOSTICO

10

ELABORACION DE PERFIL DE PROYECTO
PRODUCTIVO

11

GESTION Y TRAMITE DE LOS PROYECTOS ANTE
LA INSTANCIA NORMATIVA

12

INFORMACION A LAS BENEFICIARIAS SOBRE EL
ESTADO DE SU SOLICITUD

13

ENTREGA DE ANEXOS TECNICOS E INTEGRACION
DE EXPEDIENTES TECNICOS (INSTITUCION Y
BENEFICIARIAS)

14

EJECUCION DEL PROGRAMA DE
ACOMPANAMIENTO

9.1 | CAPACITACION A GRUPOS DE
MUJERES

9.2 | FORTALECIMIENTO ORGANIZATIVO

9.3 | ASISTENCIA PUNTUAL A
PROYECTOS
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16

CAPTURA DE INFORMACION EN EL SIM

17

ENTREGA DE DOCUMENTACION
COMPROBATORIA

18

FIRMA OPORTUNA DE CONVENIO DE
COORDINACION

19

APORTACION DE RECURSOS U OTRO TIPO DE
APOYOS

20

ENTREGA OPORTUNA DE RECURSOS

PROMEDIO:

DELEGACION

Escala de calificacion:

VALOR

CONCEPTO

No cumplié con los requisitos descritos en la Guia de Ejecutoras y las Reglas de Operacién

No cumplié con alguno de los requisitos descritos en la Guia de Ejecutoras y las Reglas de Operacion

Cumplié con todos los requisitos descritos en la Guia de Ejecutoras y las Reglas de Operacién

ejecutora

Cumplié con todos los requisitos descritos en la Guia de Ejecutoras y las Reglas de Operacion e integré estrategias de la instancia

ejecutora y propuso mejoras

Cumplié con todos los requisitos descritos en la Guia de Ejecutoras y las Reglas de Operacion e integré estrategias de la instancia

10

ejecutora, propuso y aplicé mejoras

Cumplié con todos los requisitos descritos en la Guia de Ejecutoras y las Reglas de Operacion e integré estrategias de la instancia
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9.5 Diagnéstico de proyectos productivos

Comisidn Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas
COMISHIN NACIONAL
» PARA EL DESARROLLO Coordinacidn General de Programas y Proyectos Especiales
DE LOS PUEBLOS INDIGEMAS
Reglas de Operacidn
PROGRAMA ORGANIZACIGN PRODUCTIVA PARA MUJERES INDIGEMAS
Formulario de Diagnéstico para la pre ion de proyectos
Problematica de la muier i

Consecutivo: (3) I:l

”

-
@
a
Ed
o
o
@
a
&
=
=
g
]
o
=

Fecha de aplicacion: (1)

Estado: (4)

Localidad: (6)
Clave Presupuestal: (T)

Dependencia Ejecutora: (8)

Dependencia Normativa: (9)

Programa: (10)

Subprograma: (11)
Rama: (12)
Actividad: (13)
Modalidad: (14)
Modalidad de ejecucion: (15) l:l
Nombre del proyecto: (16)

HOoDUooooCn

Nombre del grupo: (17) |:|No.de integrantes 118}

i

Promotora: (19)

Nombre de quien aplico: (20)
Proyecto: (21) l:l Nuevo l:lCominuidad . Clave anterior '{22)

. ¢Cuales son los principales problemas de las mujeres del grupo?
1. ¢Cual I | bl del del 723
(anotar &l nimero de casos que =€ presentan de una o varias opcicnes).

Maltrato de la pareja L Desnutricidn [
Descriminacion L Carencias en la casa [
Abandono de la pareja [ Bajos ingresos L
Pobreza L Carencia de servicios médicos [
Drogadiccidn [ Falta de agua entubada L
Alcoholismo L Falta de electricidad [
Falta de empleo [ Desintegracidn familiar L
Falta de planeacidn familiar L Mo hay dinero p/ algin negocio [
Migracidn [ Falta de escuelas

Desercidn escolar L MNo se cuenta con terrenos o propiedad
Padecimientos/enfermedades | | Otros L

Especificar otros:

2. Actividades realizadas por las mujeres dentro y fuera de las i para p sus ingresos. (24)
(&notar el nimero de casos que se presentan en el grupo)

Actividades

Lavar

Planchar

Coser

Cocinar

Tejer

Bordar

Vender

Trabajo en maquiladora
Trabajo remunerado
Maler maiz

Hacer tortillas
Acarrear agua

Criar animales de traspatio
Sembrar

Cultivar

Cosechar

Cuidar nifios
Servicio doméstico
Educar hijos

Hacer artesanias
Gestionar servicios
Pastoreo

Magquila

Otras actividades

Dentro de la

comunidad comunidad

Fuera de la ‘

Especificar otras dentro de la comunidad:
a)

b)

Especificar otras fuera de la comunidad:
a)

b)
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Comisidn Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas
Coordinacion General de Programas y Proyectos Especiales
Reglas de Operacidn
PROGRAMA ORGANIZACION PRODUCTIVA PARA MUJERES INDIGENAS
Recursos naturales de la comunidad y de la mujer indigena

3. Recursos naturales de los que d en esta c idad. (25)
(Cruzar una o varias opciones)
Pispenemos de Como se encuentran
R tural Con cuales ellos para los
SCUrsa natura contamos proyectos de Deteriorados Limpios =in
mujeres contaminad contaminant

Bosque/madera/lefia
Riofarroyofagua
Pozos/manantiales
Aguas termales
Lagos/lagunas
Parcela/milpa
Potreros

Corrales

Pastizales

Bancos de arena
Bancos de tierra
Bancos de piedra
Minas

Arboles frutales
Arboles medicinales
Plantas medicinales
Playas

Fauna

Otros

Especificar otros:

4. ;Quién decide sobre el uso o aprovechamiento de los recursos antes mencionados?:

(26)

La asamblea comunitaria
Los hombres de la comuidad
Las autoridades gjidales

Las autoridades federales
Autoridades comunales
Las mujeres del grupo

Las autoridades locales
Las autoridades municipales
Las autoridades estatales

Otros:

Especificar otros:

5.;:EL grupo cuenta con solares o traspatios, anote el nimero que posee el grupo? (27)

(Sefialar que hay en ellos)

L]

a) Arboles frutales (28) Manzano Pera Durazno| Mango Platano Papayo Guanaban
Limonero Aguacate Maranjo Zapote Higo Ciruelo Otros
Especificar otros:
S) C)
b) Hortalizas (29) Cebolla Jitomate Cilantro Perejil Lechuga Acelga Chllacaym
Zanahor\a MNopal Betabel Coliflar Bracaoli Calabaza Ctro
Pepino Epazote| anta medicinal Chile
Especificar otros:
b) d)
6.¢Qué animales se crian en el solar o traspatio? {30)
a) Animales de traspatio: Guajolotes Pollos/gallinas Cerdos Conejos Chivos Borregos I:l
Patos Gansos Codormnices Vacas Otros

Especificar otros:

a)

b)

)

7.¢De los anteriores recursos o activid

i

a)

des del traspatio cuales p aprovechar o ampliar en un proyecto productive? Anotarlos (31)

c)

b}

d)
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o Comisién MNacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas
» PARA EL DESARROLLO Coordinacidn General de Pro P tos E ial
DE LOS PUEBLOS INDIGEMAS gramas Y royectos Lapeciales
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PROGRAMA ORGANIZACION PRODUCTIVA PARA MUJERES INDIGENAS
Elementos para la autovaloracion del trabajo de la mujer indigena

8. ;Que conocimientos, habilidades o destrezas tienen las mujeres del grupo y cuales se pueden aprovechar en el
proyecto pmducﬁ\m? (anote el nimero de cazos en la columna (a) v (b) v en la tercer columna marque &l concepto a aprovechar)  (32)

iCuales se
a) Conocimientos en: b) Habilidades/destrezas pueden
aprovechar?

I I (@) (b))
Cria de aves de corral L Manejo de telar L I
Cria de animales de corral| | Manejo de molino I
Siemnbra de hortalizas L Manejo de maquina de tortillas| | .
Cultivo de frutales L Manejo de magquina de cocer I
Cultivo de plantas L Leer y escribir L I
Cultive de hongos L Cocinar | .
Gestiones varias L Tejer L I
Medicina tradicional L Bordar L I
Cocina L Hacer tamales | .
Reposteria L Hacer pan L I
Artesanias L Decorar L I
Deshidratados L Pintar | .
Conservas L Tallar madera L I
Alfareria L Tejido de palma L I
Compostas L Tejido de mimbre | .
Lombricompostas L Tejido de ixtle L I
Hidroponia L Otras actividades manuales | | I
Citra L Ctra L L
Especificar otras:

a.l) b.1)
a.2) b.2

9. ;Qué actividades hacemos en la casa? 133}
(anote el nimero de casos que =& presentan en el grupo)
Tareas domésticas: Cocinar Atender al esposo e hijos Barrer Planchar |:|

Lavar ropa Lavar trastes Coser Llevar a los hijos

Recoger a los hijos de la escuela Hacer |a tarea ala escuelab

Otras I:L|
Especificar otras:
a) c)
b) d)

10. ;Quién nos apoya en las tareas domeésticas y con que frecuencia? (34)
(anote €l nimere de casos del grupo)
Quien(es) nos apoya(n)

[ ;Cada cuando? |
| Siempre  Aveces Con regularidad Nunca |

Pareja

Hijos mayores

Hijas mayores

Todos comparten las tareas
Qtros parientes

4 Quiénes?

11. De acuerdo con el criterio del grupo, ; Son importantes las actividades realizadas por las mujeres
indigenas en la familia y la comunidad? (35)

Son muy importantes Son poco importantes El
Son algo importantes No son importantes

¢Por qué?

12. ;Para quién son importantes? (36)

Para las mujeres: [ ] Paraelesposofparsja [ ] Paralafamilia: [ | Paraloshijos| | Parala comunidad] |
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Comisidn Macional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas

COMISION NACIONAL Coordinacidn General de Programas y Proyectos Especiales
L] PARA [L DESARROLLO s
DE LS PULBLOS INDIGENAS Reglas de Operacidn

PROGRANMA ORGANIZACION PRODUCTIVA PARA MUJERES INDIGENAS
Organizacion productiva para aligerar el trabajo de la mujer indigena
Problematica de la mujer indigena

13.;Qué estamos haciendo o haremos para resolver los problemas de las mujeres? (37
é
(sefialar como grupo una o varias acciones o medidas)

Ya nos reunimos para hablar de los problemas que nos afectan y proponer soluciones como grupo.
Formamaos un grupo para apoyarnos en algunas tareas y asi contar con tiempo libre para otras cosas.

Mos hemos puesto de acuerdo para que una persona atienda a los hijos pequefios de las mujeres del grupo.
El grupo acordd integrar una comisidn para hacer compras en comun y conseguir ahorros.

Se ha acordado formar una cocina/comedor comunitario para las mujeres y familias del grupo.

Se ha decidido realizar actividades productivas y buscar apoyos para un proyecto.

Se ha acordado formar un circulo de estudio comunitario de alfabetizacion, primaria y secundaria.

Se ha decidido integrar grupos de auto capacitacidn permanente en actividades varias (costura tejido, artesanias, etc.)
Se ha integrado una comisidn para gestionar o proponer alternativas para los semicios que nos hacen falta.
Se ha integrado una comisidn para representamos en los asuntos de la comunidad.

Se han integrado talleres de capacitacidn de salud reproductiva y derechos de la mujer.

Se han integrado talleres sobre manejo de los recursos naturales de la comunidad.

Se han integrado talleres sobre los agroquimicos y sus efectos en la salud.

Se han integrado talleres de capacitacin en agricultura, hortalizas y huertos organicos.

Se han integrado talleres de capacitacidn para manejo post-cosecha y valor agregado.

Se han integrado talleres de capacitacidn en canales de comercializacidn.

Se han integrado talleres de capacitacion en comercio justo e intercambio comunitario.

Se ha integrado talleres sobre medidas basicas de higiene para la casa.

El grupo acordd promover talleres sobre turismo en la naturaleza.

El grupo acordd realizar talleres para identificar y clasificar nuestros recursos naturales

Otras actividades acordadas

a)

b

2]

}
}
d)
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COMISION NACIONAL ) ) -
» PARA EL DESARROLLO Coordinacion General de Programas y Proyectos Especiales
DE LOS PUEBLOS INDIGENAS .
Renlas de Oneracidn
PROGRAMA ORGANIZACION PRODUCTIVA PARA MUJERES INDIGENAS
Organizacién productiva para aligerar el trabajo de la mujer indigena
Froblematica de la mujer indigena

Medidas para pri el bi de la mujer indigena en la comunidad.

14, ;Cuales son las medidasfacciones que como grupe pedemes hacer para mejorar el bienestar de las mujeres junto con
la realizacion de los proyectos productivos?  (38)

a) Seiiale las alternativas ante la carencia de agua:

[ Medidas que se pued dopt: | ;Como las vamos a realizar?

Captacidn de agua de lluvia. Promaviendo platicas y se realizaran practicas para adecuar los techos y las bajadas de agua.
Filtracidn de agua de lluvia. Realizando platicas para construir filtros risticos.

Almacenamientao. Realizando platicas y practicas para construir ollas o depdsitos de agua.

Potabilizacidn de agua de lluvia. Desarrollando platicas y practicas para potabilizar el agua con cloro, cal, filtracidn, hirnviendo.
Conservacidn y uso de agua de lluvia. Efectuando platicas y pricticas para el manejo del agua con eco-técnias.

Aprovechamiento agricola de agua de lluvia. Realizando platicas y practicas de riego de auxilio alternative por goteo.

Otras medidas: | |

Otras acciones: | |

b) Para mejorar nuestras viviendas: (39)

T

| A que se pued P

Se aprovecharan los recursos locales como el barro para producir teja, tabique o ladrillo, arcilla para adobe.
Se aprovecharan los recursos maderables.

Realizando platicas y practicas de mejoramiento de |a vivienda (pisos, techos. etc).

Construyendo muebles risticos, catres con bases de madera y tambor de ixtle tejido, etc.

Construyendo puertas y ventanas de madera.

Mejorando la ventilacian e iluminacién de la vivienda.

Tejiendo hamacas para no dormir en el suelo.

Otras acciones: | |

c) Para aprovechar mejor los recursos naturales:

Medidas que se pued doptar (40) ] [ ¢Como las vamos a realizar? |
Realizar un uso eficiente de la lefia. Promaoviendo platicas vy practicas sobre tecnologias aplicables al medio rural.
Aprovechando de la energia solar. Construyendo Cocinas Lorena de barro y sustituyendo fogones de tres piedras.

Otras Construyendo deshidratadores solares.

Construyendo calentadores de agua.
Construyendo bafios ecoldgicos y eliminando los agujeros negros.

Otras medidas: |

Otras acciones: |

d) Para mejorar nuestra alimentacion  (41)

‘ Acciones (Cémo las vamos a realizar) |
Mejoramienta de la alimentacidn y nutricidn E

Promovienda platicas y practicas sobre la preparacidn de alimentos (comida balanceada).
Promoviendo platicas y practicas para identificar y utilizar los frutales y hortalizas de |a regidn.
Promoviendo practicas y platicas para diferenciar |a calidad alimentaria de los productos chatarra

Promoviendo platicas y practicas sobre técnicas de conservacidn de alimentos.

de aquellos alimentos nutritivos.
Promoviendo practicas y platicas para sustituir el consumo de refrescos por aguas de frutas.

Otras acciones: |

e) Para mejorar la salud:  (42)

| Acciones (Como las vamos a realizar) |

Se promoveran platicas y practicas sobre medidas basicas de higiene en la casa v con la familia.
Desarrollando campafias de higiene para henvr el agua para beber,

Desarrollando campafias de higiene para combatir el fecalismao al aire libre,

Desarrollando campafias de higiene para romper |a coexistencia humana con animales domésticos, etc.

QOtras acciones: |

f) Para mejorar nuestra produccion de traspatio: (43)

‘ Acciones que se pueden realizar |
Producir y aprovechamiento de abonos organicos fermentados. Con platicas y practicas sobre insectos benéficos e insectos perjudiciales.
Producir y aprovechamiento de caldos minerales. Con platicas y practicas de siembra.

Desarrollar las diversas formas de fertilizacidn organica. Realizando platicas y practicas de germinacidn.

Producir de lombricomposta. Diversificando la produccidn de hortalizas.

Producir y extraer acido himico de la lombricomposta. Asistir o promover cursos de poda, injertos, fertilizacion para frutales

Cultivo ergénico de hortalizas. Producir nuestro propio alimento (germinados forrajeros) para ganado mayor
Cultivos de invierna. y menar

Realizando un manejo apropiado de insectos. Promover o asistir a cursos de manejo de ganado menor y mayor
Promaviendo la seleccidn de semilla criolla. Realizar un manejo de excretas (estiércoles), promover su apravechamiento

comao abono organico fermentado.

Otras medidas: | |

Otras acciones: | |
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9.6 Perfil de proyecto

Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas

COMISION NACIONAL Coordinacion General de Programas y Proyectos Especiales FORMATO

» PARA EL DESARROLLO

DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Reglas de Operacion
Formulario de Proyecto Productivo OP-03
PROGRAMA ORGANIZACION PRODUCTIVA PARA MUJERES
INDIGENAS VIGENCIA

2011

Estado: Clave PPTAL:
Microregion: Dependencia Ejecutora:
Municipio: Dependencia Normativa:
Localidad: Programa:

Regién CDI: Subprograma:

Caracteristicas generales (perfil) del proyecto.

Nombre del proyecto: Nombre de grupo:
No. de beneficiarias: Proyecto: Clave anterior: No. de apoyo:
Promotora:

1.- Describa en que consiste y el propésito del proyecto.

2.- Describir el proceso productivo.

a) La forma en se va a producir:

b) La actividad o servicio que se va a desarrollar:

c) Las etapas de que consta:
c.l)
c.2)
c.3)

3.- Describir el o (los) producto (s) o servicio (s).

4.- Sefialar ¢qué necesidades del grupo de mujeres se pretende contribuir a resolver el proyecto? (cruzar una o varias

opciones)
Contar con una fuente de empleo Disposicion de alimentos Otras
Disponer de recursos propios Aprovechamiento productivo del tiempo

Especificar otras:

5.-¢ En caso de lo proyectos de continuidad, indicar que etapa o actividad se considera cubrir?
Etapas a)
b)

c)
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’ COMISION NACIONAL Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas
PARA EL DESARROLLO rdinacién General de Programas y Pr Especial
DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Coordinacién General de Programas y Proyectos Especiales FORMATO

Reglas de Operacion

Formulario de Proyecto Productivo OP-03

PROGRAMA ORGANIZACION PRODUCTIVA PARA MUJERES
INDIGENAS VIGENCIA

2011

e)

Especificar otras:

6.- Indicar ¢cudl serd la producciéon estimada y su destino? (mercado local, regional, nacional, autoconsumo,
intercambio, etc.) Cruzar una o varias opciones

Destino:  Produccion anual estimada en Ton., Kgr., Pzas., Cabezas, etc. Cantidad Unidad de Medida
Mercado Local % Mercado regional % Mercado nacional % Autoconsumo %
Otros: a) % b) %

7.- Experiencia que tienen las mujeres en la actividad que realizaran. (como grupo, sefiale el nimero de casos en las opciones)
Ninguna Inicial Poca Media Mucha
8.- Propuesta de manejo de la produccién que se destinara al mercado para generar valor agregado de:

8.a) Hortalizas, frutales, granos, produccién de tortillas, pan etc. (cruzar una varias opciones)

Cortany limpian____ Picany empaquetan___ Lavanyatan___ Congelan___ Salan___ Embolsan____
Deshidratan___ Endulzan___ Elaborar conservas___ Ninguna____
Costo bruto por unidad $ Produccion anual estimada en pzas $
Valor agregado por unidad Valor anual agregado
Utilidad por unidad Utilidad anual

Total Total

Especificar otra:

8.b) Animales, carnicos, leche y derivados, huevo, etc. (cruzar una o varias opciones).

Cortanyempacan___ Lavan___ Congelan__ Salan___ Embolsan___ Deshidratan___ Ahuman___ Preparan
embutidos____ Transforman___ Ninguna____
Costo bruto por unidad $ Produccién anual estimada en pzas $
Valor agregado por unidad Valor anual agregado
Utilidad por unidad Utilidad anual
Total Total

Especificar otra:

8.c) Artesanias, servicios, etc. (cruzar una o varias opciones)

Empaquetan____ Lavan___ Planchan___ Almacenan___ Embolsan___ Acomodan___ Colocan en vitrinas_____
Envuelven___ Clasifican___ Etiquetan____ Ninguna____

Costo bruto por unidad $ Produccion anual estimada en pzas $

Valor agregado por unidad Valor anual agregado

Utilidad por unidad Utilidad anual
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COMISION NACIONAL

Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas
PARA EL DESARROLLO

Coordinacion General de Programas y Proyectos Especiales

DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Reglas de Operacion FORMATO
Formulario de Proyecto Productivo OP-03
PROGRAMA ORGANIZACION PRODUCTIVA PARA MUJERES
INDIGENAS VIGENCIA
2011
Total Total

Especificar otra:

Organizacion para el trabajo/produccién, comercializacion o intercambio

9.- ¢El grupo establecera lo siguiente?

La forma . . -
Un en que U Un reparto La forma de Reuniones Cada cuando se reunird el grupo
A na
horario cuidaran, divisién de | equitativo de administrar, eUlTitraetR/e;thge Ipa ?ircaar
de alimentara, = . iodes  responsabilida- | comercializar a - p
. - ) ganancias sobre el
trabajo asearan des o tareas e intercambiar
a los nifios proyecto
Si Si Si Si Si Si Si
No No No No No No No

Especificar otro:

10.-¢, Qué se piensa hacer con la produccidon? y anote el porcentaje.

Qué porcentaje de la produccion se.
Vendera Consumira Intercambiara
% % %
11.- De las utilidades, ¢cuanto se piensa reinvertir? %

12.- Anote las principales reglas de convivenciay trabajo del grupo:
12.a)
12.b)
12.¢)
12.d)
12.e)
12.f)

Informacion complementaria

13.-¢Se cuenta con acuerdo escrito para el uso de terreno (s)?  Si No
(Términos del acuerdo)
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Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas

COMISION NACIONAL Coordinacion General de Programas y Proyectos Especiales FORMATO

PARA EL DESARROLLO

DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Reglas de Operacion .
Formulario de Proyecto Productivo OP-03
PROGRAMA ORGANIZACION PRODUCTIVA PARA MUJERES
INDIGENAS VIGENCIA

2011

14.- Listado de necesidades de capacitacion o asistencia técnica, requeridas para el proyecto, especificar.

15.- Relacion de actividades o tareas a desarrollar en el proyecto con responsable.
(Anotar el nombre y apellidos de la responsable y su actividad)

15.a) Responsable:

Actividad:

15.b) Responsable:

Actividad:

15.c) Responsable:

Actividad:

15.d) Responsable:

Actividad:

15.e) Responsable:

Actividad:

16.-Para los proyectos agropecuarios, indicar las técnicas y medidas de produccion que se utilizaran para un uso
y aprovechamiento sustentable y sostenible de los recursos naturales.
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Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas

COMISION NACIONAL Coordinacién General de Programas y Proyectos Especiales FORMATO

PARA EL DESARROLLO

DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Reglas de Operacion _
Formulario de Proyecto Productivo OP-03

PROGRAMA ORGANIZACION PRODUCTIVA PARA MUJERES

INDIGENAS VIGENCIA
2011
17.-Describir las medidas para no dafar, alterar ni contaminar el ambiente y para conservar los recur .., Jrales.

Nombre del representante del proyecto Nombre del delegado

Cargo del representante del proyecto
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9.7 Minuta de trabajo

En
El dia de de , alas reunidos (as) los integrantes (as)
de y

personal de la Comisidon Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI), para tratar los siguientes
asuntos:

a)
b)
c)
DESARROLLO DE LA REUNION
ACUERDOS
No habiendo otro asunto que tratar se levanta la presente minuta siendo las hrs. del dia

de de

Firmando de conformidad los que en ella intervinieron:

Por el GRUPO: Por la CDI

Por |la autoridad
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Objetivo: que el responsable o enlace de oficinas centrales en coordinacién con el responsable estatal determinen
la viabilidad de los proyectos presentados para su autorizacion.

Importante: Para que un proyecto sea viable, debera cumplir:

1. Con los aspectos normativos.

2. Con al menos uno de los criterios de cada uno delos aspectos restantes.

Excepcion: en el caso de proyectos de autoconsumo, justificar en las observaciones generales, los aspectos que no

se cumplen.
Estado: | Ejecutora:
Grupo: | Proyecto:
Apoyo: |1 |2 |3 | Fecha:
Aspectos normativos
¢ El proyecto cumple con los requisitos normativos del POPMI? | Si | No
Aspectos sociales si v | Observaciones/recomendaciones

Contribuye a mejorar la alimentacion

Aminora las cargas de trabajo de las beneficiarias

Genera formas de empleo

Contribuye a obtener beneficios personales (de las
beneficiarias), familiares y/o comunitarios

Favorece la apropiacion del proyecto

Favorece que las beneficiarias tengan disponibilidad
de bienes

Aspectos organizativos

siv

Observaciones/recomendaciones

Estan definidas las formas de trabajo

Fortalece la participacion de las beneficiarias

Estan definidas las responsabilidades de las
beneficiarias

Favorece la autogestion de recursos

Aspectos de mercado

siv

Observaciones/recomendaciones

Esta definido su mercado (sus lugares de venta)

El producto satisface una necesidad

Cuentan con una estrategia comercial (¢Como y
cuanto van a comercializar?)

Aspectos técnicos

Ssiv

Observaciones/recomendaciones

Tiene autosuficiencia de insumos (de preferencia en
proyectos agricolas y pecuarios)

Contemplan tecnologias amigables con el medio
ambiente (ecotecnias y no agroquimicos)

La localizacién y el tamafio son congruentes con el
mercado
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Proponen actividades de transformacién (valor
agregado)

Se contempla la combinacién de varias actividades y la
obtencién de subproductos

Se cuenta con especificaciones claras de las
caracteristicas basicas de maquinaria y equipo

Contempla las necesidades basicas de capacitacion
y/o actualizacién de asistencia técnica y su pago

Contribuye al mejoramiento del entorno

Aspectos econdémicos

siv

Observaciones/recomendaciones

Genera beneficios (costo- beneficio, ganancias)

Genera ingresos en el corto plazo (preferentemente)

Se contempla la posibilidad de reinversién

Se contemplan todas las inversiones necesarias para
funcionar

Existe aportacion del grupo en dinero y/o especie

¢ Se aprueba?

Observaciones/recomendaciones generales

Si /No, porque :

Nombre y firma del Responsable Estatal

Nombre y firma de Responsable o Enlace en

Oficinas Centrales
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9.9 Recibo de recursos

COMIION NACIONAL

Bk s s COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

Coordinacion General de Fomento al Desarrollo Indigena

Reglas de Operacién
PROGRAMA ORGANIZACION PRODUCTIVA PARA MUJERES INDIGENAS
RECIBO DE RECURSOS
00 CCCC 000 OP ccccecececece

1)
FECHA: de de 200_
@
Las integrantes del grupo (3) , de la localidad (4) ;
del municipio (5) , en el estado de (6)
recibimos de la COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LOS PUEBLOS INDIGENAS, la cantidad de
(OE) 3) ( / M.N.), provenientes del Programa Organizacién Productiva para

Mujeres Indigenas de la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas, para la realizacion del
proyecto denominado: (9) , €l cual debera realizarse conforme

el proyecto autorizado y las Reglas de Operacion del Programa.

Beneficiarias Firma o huella digital | Beneficiarias | Firma o huella digital | Beneficiarias Firma o huella digital
(13) (14) (13) (14) (13)
Cargo (10)
Cargo (11)
Cargo (12)
13) (14)

REPRESENTANTE DE LA EJECUTORA:

(15)

C.DELEGADO DE LA CDI EN EL ESTADO:

(16)
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9.10 Cuadro de funciones de promotoras indigenas

¢En qué actividades participan las promotoras del POPMI?

« Asistir a
capacitaciones
« Apoyar

« Traducir

« Promover la
participacion de
las mujeres

Seguimiento
de los
proyectos

« Asistir, traducir . .,
Realizacién de

acciones de
fortalecimiento

Levantamiento
de actas de
entrega-
recepcion

« Participar en el
levantamiento

Comproba-

ciones

* Apoyar para
recabar copias
de las facturas

Difusion y
promocién en
localidades
elegibles

Contraloria

Social

 Conocer localidades
elegibles, Reglas y Guia

« Convocar

« Auxiliar en la elaboracion
de la solicitud de apoyo

Conformacion

de grupos

Real

izacion de  Convocar
Auto- « Promover la
diagndsticos participacion de
las mujeres
* Traducir

» Convocar

» Recabar documentos
personales

* Apoyar en la integracion

de expedientes (‘aqui inicia y
continua durante todo el
proceso)

* Auxiliar en la
realizacion de
los diagnoésticos

* Apoyar en la

Identificacion y
definicion de
perfiles de
proyecto

« Apoyar, convocar,
traducir

realizacion de
los perfiles
» Convocar
* Promover la

Entrega de

recursos

Acompafia-

miento en
capacitacion

» Convocar
* Auxiliar en
cotizaciones y
adquisiciones

participacion de
las mujeres
* Traducir

« Convocar
« Traducir
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9.11 Entrevista de seleccion de promotoras indigenas
] et PROGRAMA ORGANIZACION PRODUCTIVA PARA MUJERES INDIGENAS

DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

Entrevista para la Seleccién de Promotoras POPMI

Entrevisto: Delegacion
(nombre)
Cargo: CCDI

Fechay lugar

Datos generales

Nombre de la candidata:

Edad: Etnia: Bilingue:  (si) (no) Lengua Materna:

Estado Civil: No. de hijos: Grado de escolaridad:

Domicilio y lugar de residencia:

Aspecto Organizativo

¢ Qué has escuchado del Programa Organizacion Productiva para Mujeres Indigenas’

¢ Por qué quieres ser promotora del POPMI?

¢, Qué experiencias tienes de trabajo con grupos de mujeres?

¢, Cudles son las ventajas y/o desventajas de trabajar con grupos de mujeres indigenas?

¢ Organizaciones o grupos con los que has participado?

¢ Principales actividades que has realizado?

¢, Cargos que has desempefiado?

Escribe en tu lengua materna el nombre del Programa y el siguiente texto:
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“Mejorar la calidad de vida de las mujeres indigenas a través de proyectos productivos”

¢ Estudios realizados o actividades de formacion no formal o no escolarizadas en que has participado? (DONDE,
CON QUIEN, DURACION)

¢ Principales aprendizajes que has obtenido de esa capacitacion?

Habilidades y Destrezas

Actividades Solicitar la autovaloracién de 1 a 10

De Organizacion

De Capacitacion

De Comunicacion

De Resolucion de Conflictos

De Integracion de Informes

De Gestion y Manejo de Proyectos

Otras habilidades y destrezas que exprese

Describe 5 cualidades que tienes que te permitiran desempefiarte como promotora del POPMI.

Describe 5 defectos que consideres tener y que deberan ser modificados para desarrollar plenamente tu trabajo.

¢, Si tuvieras la oportunidad de tener un trabajo remunerado y que implique mayor tiempo lo aceptarias? ¢ Por qué?

¢,Cudles son tus metas a corto, mediano y largo plazo como promotoras (indica 3 por cada plazo de tiempo)

¢, Qué es mas importante para ti, el trabajo o el dinero?

De todo lo que has hecho hasta ahora que es lo que mas te gusta y por qué?

Gestion y manejo de proyectos

De los proyectos en que has participado ¢ En qué han ayudado al progreso de la comunidad?
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Si a tu grupo de trabajo se le autorizaran un apoyo monetario para un proyecto y al poco tiempo lo cancelan ¢Qué
harias?

Resolucion de conflictos

¢ Principales problemas que has enfrentado y como los has resuelto?

¢Alguna vez has ayudado a alguien a resolver una controversia?

¢, Qué desventajas crees que hay cuando se trabaja en equipo?

¢ Como resolverias un problema de division de trabajo en tu grupo?

CONOCIMIENTO DE LA REGION

¢ Cuales son los medios de transporte en tu region?

¢ Tienes algun problema para viajar fuera de tu comunidad?
¢Cual?

¢ Estas dispuesta a salir o viajar fuera de tu comunidad?

Solicitarle hacer un croquis de la regién donde vive, donde ubique pueblos, caminos de acceso y posibles medios
de transporte.
Observaciones:

En caso de aceptacién: Region a atender:

Comunidades a atender
1

2.
3.
4.

CROQUIS DE LA REGION DE ATENCION  (ELABORADO POR LA PROMOTORA)
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9.12 Carta descriptiva

COORDINACION GENERAL DE FOMENTO AL DESARROLLO INPTGENA
PROGRAMA ORGANIZACION PRODUCTIVA PARA MUJERES INDIGENAS

COMISION NACIONAL
» PARA EL DESARROLLO

COORDINACION GENERAL DE FOMENTO AL DESARROLLO INDIGENA
DELON FUSRLOS WOlSSAY PROGRAMA DE ORGANIZACION PRODUCTIVA PARA MUJERES INDIGENAS

(POPMI)

CARTA DESCRIPTIVA|

Tema:

Nombre del evento:
Objetivo General:
Lugar y Fecha:

Actividad y Resultados Criterios de
Tema | Objetivo Estrategia del - Material Responsable Tiempo
R I Evaluacion
Didactica Aprendizaje
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9.13 Acta constitutiva del grupo

Siendo las (1) horas del dia __ de de 200 __, reunidos en la comunidad de
(2) , municipio de (3) del estado de
autoridades locales, (4) Vecinos y vecinas del citado lugar, junto con representantes del Programa

Organizacion Productiva para Mujeres Indigenas, nos reunimos para llevar a cabo una asamblea de caracter
informativo sobre los objetivos, formas de trabajo, compromisos y concepciones del Programa.

Después de haber aclarado todas las dudas de las participantes, se llegd al acuerdo de constituir un grupo
solidario, con las interesadas en participar en el Programa Organizacién Productiva para Mujeres Indigenas, que
llevara el nombre de: (5) , Y que se
conformo por los siguientes motivos: (objetivo) (6)

El grupo asi constituido se comprometié a elegir, planear, ejecutar, dar seguimiento y evaluacién a las diferentes
acciones relacionadas con la solicitud de apoyo a un proyecto de organizacién productiva y, en su caso,
desarrollar el proyecto. Ademas, las integrantes se comprometieron a definir sus formas de organizacion,
reglamento interno, funcionamiento y reparto de los beneficios derivados del mismo. Como representacion, se
nombro6 a un Consejo integrado por las siguientes personas y cargos:

Presidenta: (7)

Secretaria: (8)

Tesorera: (9)

(10)

Contraloria social:

Las cuales fungen como representantes por un periodo de (11) __ afios. Las funciones de estas representantes
son:

Presidenta. Motivar la participacion, coordinar las diferentes actividades, convocar a reuniones llevar el control de
las reuniones, asambleas, trabajos en grupo, y estar al tanto del desarrollo del grupo.

Secretaria. Guardar los documentos y levantar actas de cada reunién y/o asamblea, promover y gestionar
programas Y talleres de capacitacién, asi como encargarse de su coordinacién, ejecucién y seguimiento, promover
la alfabetizacion de las socias.

Tesorera. Planear, gestionar y dar seguimiento a la ejecucién de proyectos, haciendo las supervisiones necesatrias,
asi como el resguardo de los bienes del grupo, como dinero, materiales equipo, llevar el control del fondo colectivo,
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de las aportaciones del grupo, tener los estados de cuenta, asi como todo lo relacionado con los recursos
financieros.

Contraloria social. Vigilar la adecuada aplicacién de los recursos, con el respeto a los acuerdos designados en la
asamblea general, y formular las denuncias correspondientes para la regularizacion de las situaciones que pongan
en riesgo el logro de los objetivos y principios de la organizacion y del Programa.

Queda asentada en la presente acta la formacién del grupo solidario firmando las que en ella intervienen

REPRESENTANTES DEL GRUPO

Presidenta (12) Secretaria (13) Tesorera (14)

Contraloria social (15) Como testigo, Por el Programa (16)

INTEGRANTES DEL GRUPO (17)
NOMBRE FIRMA Y/O HUELLA

No habiendo otro asunto que tratar, se da por terminada la presente, siendo las (18) hrs. del dia de su
inicio; firmando o poniendo su huella, para constancia, los que Intervinieron y quisieran hacerlo.
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9.14 Acta de aceptacion por el grupo

a. Fecha: (1) de del 20
El grupo (2) , de la comunidad de (3) , del municipio
de (4) en el estado de (5) , Manifiesta
que ha participado en la seleccion 'y disefio del proyecto denominado: (6)

_, Y que se financiara con recursos del Programa Organizacion Productiva par la Mujer Indigena, impulsado por la
Comisiéon Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas

El cual consta de las siguientes caracteristicas: (7)

Al estar acorde con sus necesidades prioritarias y decisiones, aceptan el proyecto y se comprometen a:

Participar activa en el proyecto y acciones que se realicen, respetando las decisiones que se determinen al interior
del grupo en lo que se refiera a la ejecucion del Proyecto.

Definir sus compromisos de participacion en la realizacion del proyecto de organizacién productiva y el
acompafamiento que se les brinde.

Utilizar el apoyo con el fin con que fue autorizado, asi como informar del destino y aplicacién de los recursos
cuando la instancia ejecutora se lo solicite o la propia CDI.

Aportar mano de obra y recursos econémicos y/o materiales para la operacion del mismo.
Proporcionar el espacio necesario para el desarrollo del proyecto de organizacion productiva mencionado.
Procuraré recuperar, mediante la figura y forma que el grupo defina, para posterior beneficio de sus integrantes

REPRESENTANTE DE LAS

BENEFICIARIAS
INSTANCIA EJECUTORA

(8) 9)

Péagina 50 de 77



COMISION NACIONAL
» |  PARAELDESARROLLO
DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

COORDINACION GENERAL DE FOMENTO AL DESARROLLO INPTGENA
PROGRAMA ORGANIZACION PRODUCTIVA PARA MUJERES INDIGENAS

INTEGRANTES DEL GRUPO (10)
NOMBRE FIRMA Y/O HUELLA
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9.15 Solicitud de apoyo

Fecha: de de20__ (1)

PROGRAMA DE ORGANIZACION PRODUCTIVA PARA MUJERES INDIGENAS
PRESENTE:

Por este medio, nos dirigimos a la Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas, a través del
Programa Organizacion Productiva para Mujeres Indigenas, para requerir apoyo para el desarrollo de un proyecto
productivo. Somos un grupo integrado por __ (2)  personas, estamos interesadas en participar en el programa por

lo que nos interesa impulsar el proyecto denominado:
3) ya que hemos
participado el la seleccién y disefio del mismo. Solicitamos este proyecto porque, ademas, en la comunidad
analizamos nuestras condiciones de vida y tenemos carencias
como(4)

y con ese proyecto podemos obtener

(5)

, con el compromiso de

trabajar, poner la mano de obra y cooperar con los materiales que se necesiten.

Agradeciendo su apoyo, le enviamos un cordial saludo, anexamos al presente, la lista de participantes, habitantes
de:

Comunidad (6)

Municipio

Estado

Atentamente.

El grupo solidario

(7) Presidenta (8) Secretaria (9) Tesorera

(10) Contraloria social
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INTEGRANTES DEL GRUPO (11)

NOMBRE FIRMA Y/O HUELLA

NOMBRE FIRMA Y/O HUELLA
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9.16 Mapa de localizacion y croquis de distribucién

COMISION NACIONAL
» PARA EL DESARROLLO
DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

MAPA DE LOCALIZACION.
UBICACION DEL PROYECTO EN LA LOCALIDAD. (1)

Estado (2)

Municipio (3)

Localidad (4)
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PLANOS DE CONSTRUCCION Y DISTRIBUCION DE ESPACIOS DONDE SE DESARROLLARA EL
PROYECTO

Estado

Municipio

Localidad
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9.17 Actade entrega —recepcion

COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS
€LOS PUCHOS INDIGENAS COORDINACICN GENERAL DE PROGRAMAS ¥ FROVECTOS ESSECIALES
REGLAS DE CPERACION
FROGRAMA CREANIZACICON FRODUCTIVA FARA MUJERES INDIGENAS
Acta de entrega — Recepcion
(CONCLUSICN DEL PROYECTO)
Siendo las hrs. del dia de de
20 reunidos en de la Localidad de
.municipic de
del estado de . Se reuniercn las integrantes del
grupo: ;
representantes de la ejecutara v de la Delegacion de la CDI. para la entrega —
recepcion del provecto denominado:
con la participacion de recursos de:
Apcrtacion Recurso

Del grupoc

Del municipic

Del gobiernc del estado

Del gebierno federal | )
CDI

Otras

Total ejercido

Los paricipantes manifiestan gque los recurseos se aplicaron de acusrdo al
provecto autorizado. en los conceptos gque aparscen &n £l ansxoc técnico
(anexo al presente) v en este acto hacen la entrega recepcion al grupo parala
operacion del proyecto.

Las integrantes del grupo: ;
reciben de confermidad v se comprometen a operar correctamente el provectio.
la conservacion v mantenimiento del mismo con el apove de la ejecutora.

Por el grupo Por la Ejecutora
Presidenta Por la Delegacion
Secretaria
Tesorera

Contraloria Social
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9.18 Plan de trabajo de la promotora

COMISION NACIONAL
» PARA EL DESARROLLG
DE LOS PUEBLOS INDIGENAS.

Nombre de la Promotora: Delegacion Estatal/CCDI: Fecha:

Nombre del Actividad Fecha de Visita Observaciones

Grupo

e  Cuando los grupos aun no han definido sus nombres deberan indicar “grupo en conformacion”

Nombrey Firmade la Nombre y Firma del Nombre y Firma del
Promotora Operador CCDI Responsable Estatal
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9.19 Reporte mensual de la promotora

H REPORTE DE PROMOTORAS, CORRESPONDIENTE AL MES DE: DE 20 .

Promotora Estado CCDI

Numero de Grupos Visitados en el periodo:

Nombre de| Tipo de Grupo |Nombre del| Namero de Localidad / No. de 1/Califica su |Necesidades de Asistencia| Avances del Programa | No. de reuniones No. de mujeres
Grupo Nuevo/Cont. proyecto |Horas Invertidas| municipio |integrantes | organizaciéon | Técnica o Capacitacion de Trabajo (%) de trabajo participantes

1/ Anotade 1 a5 donde 1 es la menor calificacion y 5 la mayor calificacion.

En caso de haber impartido algin taller, mencionarlo en el apartado de observaciones.

OBSERVACIONES GENERALES:

Declaro que los datos contenidos en este informe de actividades son veridicos. Vo.Bo. NOMBRE, FIRMA, CARGO
NOMBRE Y FIRMA DE LA PROMOTORA

*Este reporte, necesariamente, debe contar con sello y fecha de recibido por el CCDI. Fecha de entrega:
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9.19.1 Reporte mensual de las promotoras por grupo

Estado Fecha

Nombre de la Promotora

CCDI Periodo del al de de 2011

Dia Dia Mes

Nombre del Grupo

Nombre del Proyecto

Ultimo afio de apoyo: Clave del proyecto:

Localidad Municipio

Etapa en que se encuentra:

Difusion ( ); Integracion del grupo ( ); Diagnéstico ( ); Perfil del Proyecto ( ); Integracion de
Expediente ( ); Instalacion ( ); Fortalecimiento Organizativo ().

Acompafiamiento: asistencia técnica () y/o capacitacion ( ); Seguimiento ( );

Evaluacion ().

1.1 Actividades realizadas con el grupo:

1.2 ¢ Cuantas horas utilizaste para estas actividades?

1.3 Total de integrantes del grupo: 1.4 ; Cuéntas mujeres participaron?

2.- SITUACION DE LA ORGANIZACION DEL GRUPO DE TRABAJO

2.1 Problematica del grupo

2.2 Alternativa de solucion:

2.3 Compromisos y acuerdos con el grupo:

2.4 De la visita anterior ¢.el grupo cumplié con sus compromisos? (Si) (No) en qué?

2.5 Fecha en que el grupo realizé su programa de trabajo?

2.6 ¢Qué avances llevan de ese programa de trabajo? (___%) (25%) (50%) (75%) (100%)

2.7 ¢ Qué aspectos del reglamento interno se respetan y cuales no se logra que se respeten?
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3.- ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION

3.1 ¢Cuenta el grupo con Asistencia Técnica (Si) (No); cuantas veces asisti6 el técnico en el periodo
gue se informa ( ); ¢,a cual institucién pertenece el técnico?

3.2 ¢ Sobre qué les hablé el técnico en esta asistencia técnica?

3.3 ¢ El grupo requiere de capacitacion para su proyecto? (Sl) (NO) En qué

4.- OPINIONES DE LAS MUJERES DEL GRUPO

4.1 ¢Qué han podido comprar con las utilidades del proyecto para ellas?

y/ o para su familia?

4.2 ¢Ha mejorado su relacion familiar a partir de que se incorporaron al proyecto? Si( ) No ()
¢ Por qué?

4.3 Describe qué dijeron las mujeres en esta visita:

Observaciones:

Nombre y firma de la Promotora

Vo. Bo.
Nombre y Firma del Responsable Estatal Nombre y Firma del Operador del CCDI
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9.20 Cartade aceptacion de becaria

COMISION NACIONAL
» PARA EL DESARROLLO
DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

Por medio de la presente y tras haber realizado el concurso de seleccidn de becarias esta Institucion
acepta a la C. , @ quien en adelante se le denominara “La Promotora”, como
becaria del Programa Organizacién Productiva para Mujeres Indigenas, de a la Comisién Nacional
para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas.

e |a Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas, se compromete por este medio a
apoyar a “La Promotora” conforme a lo establecido en la normatividad vigente del Programa.

® |La Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas se compromete a apoyar a “La
Promotora” con una beca de $4,000.00 que incluye gastos inherentes a sus funciones, cantidad
gue debera entregarse a mas tardar el ultimo dia habil de cada de mes, en sus oficinas ubicadas en
el CCDI de ubicado en

e “La Promotora” se compromete a colaborar exclusivamente en las actividades del PROGRAMA DE
ORGANIZACION PRODUCTIVA PARA MUJERES INDIGENAS, detalladas en su normatividad
vigente, presentando reportes mensuales cada DIA 25 DE MES a esta Institucion, a fin de justificar
las actividades desempefiadas y poder recibir su beca.

En caso de suspender sus labores antes de la fecha establecida en esta carta de aceptacién, debera
informar a la titular del Programa Organizacion Productiva para Mujeres Indigenas mediante
documentos escrito.

Su labor comenzara a partir del __ de de 20__y concluira el de de 20__.
a de de 20 .
“La Promotora”
Nombre y firma del Delegado Estatal Nombre y firma
Nombre y Firma del (Ia) Director (a) Nombre y Firma del (la) Responsable Nacional
de Promotoras
Directora del Programa Organizacion Productiva para Responsable Nacional de Promotoras del
Mujeres Indigenas POPMI

Péagina 62 de 77



COMISION HATIDNAL
» PARA EL DESARROLLO
DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

COORDINACION GENERAL DE FOMENTO AL DESARROLLO INDIGENA
PROGRAMA ORGANIZACION PRODUCTIVA PARA MUJERES INDIGENAS

9.21 Actacircunstanciada de dafios causados por desastres naturales

Siendo las horas del dia de de 20___, reunidas en la comunidad de
,  municipio de del estado de

, el grupo de mujeres denominado , del proyecto

productivo: , que hemos sido beneficiadas con recursos en el presente afio, nos
permitimos informar a usted que nuestro proyecto ha sido afectado por y

los dafios sufridos a nuestro proyectos consisten en:

Avance del proyecto fisico — financiero:

ATENTAMENTE
Presidenta Secretaria
Nombre y firma Nombre y firma
Tesorera Vocal de la Contraloria Social
Nombre y firma Nombre y firma
Por la ejecutora Por la CDI
Nombre, firma y sello Nombre, firma y sello
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Autoridad local

Nombre, firma vy sello

INTEGRANTES DEL GRUPO:

DEL PROYECTO DENOMINADO:

Nombre Firma o huella
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9.22 Formato de autorizacidn del ejercicio del gasto en la partida 43901

AREA LUGAR Y FECHA DE

SOLICITANTE: ELABORACION

TIPO DE APOYO: 1.- CUBRIR GASTOS INHERENTES PARA CAPACITACION[ ]
2.- PAGO DE BECA L]

PARTIDA 43901.- Subsidios para capacitacién y becas

Concepto:

1. Capacitacion (nombre del
evento)

2. Pago de Beca (mes): Compensacion: I:l

POBLACION INDIGENA BENEFICIADA:

Beneficiarial:l Promotora I:I

FECHA O PERIODO
PROGRAMADO DE
UTILIZACION: erecTvo ]
IMPORTE
DEL APOYO | cpEQUE |:|
PROYECTO: TOTAL'$
AUTORIZA Vo.Bo. RECIBE
NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL NOMBRE Y FIRMA DEL NOMBRE Y FIRMA DE LA
RESPONSABLE DEL AREA DELEGADO ESTATAL O PERSONA QUIEN RECIBE EL
SOLICITANTE DIRECTOR DEL CCDI APOYO

LA BENEFICIARIA MEDIANTE ESTE INSTRUMENTO SE OBLIGA A:
e  ENTREGARALA CDI COPIA DE SU CREDENCIAL DE ELECTOR O CURP.
CUANDO SEAN GASTOS DE CAPACITACION:

e ANEXAR PASES DE ABORDAR Y/O BOLETOS DE AUTOBUS
e ANEXAR DESGLOSE DE LOS GASTOS

LA BENEFICIARIA DECLARA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, QUE EL APOYO SOLICITADO SERA UTILIZADO PARA LOS FINES ESTABLECIDOS EN EL
PRESENTE FORMATO.
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9.23 Cédula de seguimiento de proyectos

1a. Fase. Entrega de recursos y adquisiciones

|FECHA DE APLICACION: | | | |FECHA DE CAPTURA DE SEGUIMIENTO | | |

|ARO DE INFORMACION: | | |

|EsTADO: e ) |

|EJECUTORA; L) |

[NOMBRE DEL GRUPO: e ) |

[MUNICIPIO: o) |

[LoCALIDAD: R |

[NO. DE BENEFICIARIAS: | | | |cLAVE DEL PROYECTO: | | |
|

|NOMBRE DEL PROYECTO:

|TIPO DE PROYECTO:

NUEVO ( ) CONTINUIDAD ( )| ICLAVE ANTERIOR:

|NOMBRE DEL QUE APLICO:

|cArGO:

Il.l Indique los montos de los recursos recibidos:

10. Apoyo Monto: fecha de entrega:
20. Apoyo Monto: fecha de entrega:
3er. Apoyo Monto: fecha de entrega:

1.2 Indique lo que se pagd6 con los recursos otorgados en el presente ejercicio presupuestal:

Monto gastado

En caso de no haberse realizado el gasto de todo el recurso entregado,
indique ¢ por qué?

1.3. Tras un breve sondeo responder si el grupo conoce:

1.3.1 ¢ El nombre de la Instituciéon que apoy6 su proyecto? Sl
1.3.2 ¢ El nombre de su grupo? Sl
1.3.3 ¢ El nombre del operador que los atiende? Sl
1.3.4 ¢ El nombre de la promotora? Sl

JOOdL

No

No

No

No

Jaaa
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1.4 ¢Cuantas familias y personas del grupo se beneficiaran con el proyecto? (Especifique el niumero):

1.4.1 Familias: D 1.4.2 Personas: :

1.4.3 ¢ El proyecto beneficia a la comunidad? SI D No D

1.5 ¢En qué actividades de las adquisiciones particip6 el grupo?:

|

1.5.1.1 ¢ Solicitud de cotizaciones? SI : No :

1.5.1.2 ¢ Seleccionar las adquisiciones? Sl : No :

1.5.1.3 ¢ Decidieron el lugar de las compras? SI : No :

1.5.1.4 ¢ Durante las compras las acompafio la promotora y/o el operador? SI : No :

1.5.1.5 ¢ Realizar las compras? SI : No :
|

|1.6 Tuvieron algin problema durante la instalacion del proyecto, seleccione en qué aspecto:

|1.6.1 Al organizarse I I |1.6.4 En la comprobacion del gasto

|1.6.2 Al hacer las compras

I I |1.6.5 Ninguno
|

|1.6.3 Capacitacion o asistencia técnica:

1.6.7 ¢ En qué consisti6?.

|1.7 Determinar el tiempo que el grupo le dedica al proyecto

1.7.1 Cantidad l | 1 |

1.7.2 ¢ Por qué?.

|1.8 ¢El grupo recibié la capacitacién?

1.8.1 SI : ¢ Cuantas mujeres asistieron? :

|1.8.1.1 ¢Quién impartié esta capacitacion?

¢ Qué Institucion, Programa, Organizacion, etc.?

1.8.1.1.1 CDI D | | |

1.8.1.1.2 Gobierno
Federal

1.8.1.1.3 Estatal

1.8.1.1.4 Municipal

1.8.1.1.5 Particular

1.8.1.1.6 ONG’'s

1.8.1.1.7 Instituciones
académicas

1.8.1.1.8 Otro, especifique

1.8.2 NO ¢ Por qué?
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|1.9 SEl grupo recibié asistencia técnica? I

1.9.1Si : ¢ Cuéantas mujeres asistieron? :

¢ Qué Institucion, Programa, Organizacion, etc.?

1.9.1.1.1 CDI

1.9.1.1.2 Gobierno Federal

1.9.1.1.3 Estatal

1.9.1.1.4 Municipal

1.9.1.1.5 Particular

1.9.1.1.6 ONG’s

1.9.1.1.7 Instituciones
académicas

1.9.1.1.8 Otro, especifique

1.9.2 No ¢Por qué?

|1.10 ¢Han recibido algun apoyo para el proyecto de los miembros de su familia, autoridad o institucién y de qué tipo? I

1.10.1 Si D Indique de quién (es). (Seleccionar una o mas opciones)
1.10.2.2
1.10.2.1 Aportacion de
Aportacion terreno, local o
Descripcion de trabajo construccion 1,12;:20.23?\:':3;?50
(jornales, (habitacion,
horas, etc.) terreno, casa,
etc.
|1.10.1.1 De Ias hijas | ] 1 | I 1 |
|1.10.1.2 De los hijos | ] 1 | I 1 |
|1.10.1.3 De las hermanas I D : I I I I
|1.10.1.4 De los hermanos I D : I I I I
|1.10.1.5 De los esposos I D : I I I I
|1.10.1.6 De otro familiar I D : I I I I
I1.10.1.7 Otro, especifique: !
1.10.2 No D
|1.11 ¢.Conoce su reglamento interno? I
1.11.1 Si D ¢ Coémo lo aplican?
1.11.2 No ¢Por qué?
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REACTIVOS PARA QUIEN APLICA EL INSTRUMENTO

I1.12 ¢ Qué capacitacion requiere el grupo para el fortalecimiento del proyecto?:

1.12.1 Ejes transversales (género,
derechos, sustentabilidad, interculturalidad)

1.12.2 Enotecnias (composta,
lombricomposta, estufas ahorradoras,
cisterna de ferrocemento, etc.)

1.12.3 Organizativo

1.12.4 Contable-Administrativo

1.12.5 Técnica (manejo de maquinaria y
equipo. Etc.)

|1.13 Describa la situacion en qué se encuentra el proyecto actualmente (instalado, operando, etc.)

Avance i ;0’

|1.13.l Entrega de recursos

|1.13.2 Adquisiciones

1.13.3 Instalacién y arranque

1.13.4 Operando / en funcionamiento

|1.14 ¢Como percibes la participacion de las beneficiarias en el proyecto?

IExceIenteI I Buenol IReguIarI I Malo I

Comentarios

1.15.1 Administrativo

1.15.2 Organizativo

1.15.3 Adquisiciones

1.15.4 Operativo

1.15.5 Capacitacion

Péagina 69 de 77



COMISION HATIDNAL
PARA EL DESARROLLO
DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

COORDINACION GENERAL DE FOMENTO AL DESARROLLO INDIGENA
PROGRAMA ORGANIZACION PRODUCTIVA PARA MUJERES INDIGENAS

|1.15 ¢Desde tu perspectiva como evallas el funcionamiento del proyecto? (Seleccione una o mas opciones)

Excelente Bueno Regular Malo Comentarios
1.15.1 Administrativo
1.15.2 Organizativo
1.15.3 Adquisiciones .
1.15.4 Operativo . ’ . ’
1.15.5 Capacitacion ©®
1.15.6 Asistencia Técnica
I1.16 ¢ Qué acciones desarrollarias para el fortalecimiento del proyecto?
1.16.1 Capacitacion
1.16.2 Distribucion de actividades
1.16.3 Reinversién de ganancias
1.16.4 Ampliaciéon de mercado
2a. Fase. Seguimiento al proyecto e indicadores de impacto socio-econémico
2.1 Indique cuéntas mujeres permanecen activas: de las Originales
2.1 Sihubo desercién de beneficiarias indique ¢ por que?:
2.1.1 ¢El producto es para autoconsumo o se comercializa?
|Autoconsumo | D |Se comercializa | D {No hay produccion | D
|2.2 ¢La comercializacién esta asegurada? |
2.2.1Si D ¢En qué mercado y ILocaI: I I I I %I IEstatal: I I I I %I
con qué
orcentaje?
P ) IRegional: I I I I %I INacional: I I I I %I
IMunicipaI I I I I %I Ilnternacional: I I I I %I

0

IOtros: I I

I Especifique:
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2.3 Qué problematica ha tenido el grupo para la venta de su producto o la prestacion de su servicio: |
|2.3.1 Precio | | | Especificar ¢Por qué? | |
[2.3.2 Producto | | | Especificar ¢Por qué? | |
[2.3:3 Plaza | | | Especificar ¢Por qué? | |
|2:3.4 Promocién | | | Especificar ¢ Por qué? | |
{2.3.5 Capacitacion | | | Especificar ¢Por qué? | |

|2.4 ¢El grupo tiene ahorros parala compra de insumos del siguiente ciclo productivo? 2418l D 2.42NO :

2.5 Indique el destino de los ingresos del grupo
(Aproximadamente)

I Descripcion I I Monto I IPorcentajEI IDiario I ISemanaI IQuincenaI I IMensual I IBimestral I ITrimestraI I ISemestraI I IAnual I
| o e © o o o o o
REPARTO

o o O o o o o o
AHORRO

o e © o o o o O
REINVERSION

(] () o (] o] o (] (]
TOTAL

|2.6 A partir de su participacién en el proyecto, conteste las siguientes preguntas: I

I2.6.1 ¢Cuéntas mujeres han conseguido aportar mas al ingreso familiar? I :

2.6.2 ¢ Cuéantas mujeres mencionan tener atencién médicay compra de medicamentos después de
participar en el proyecto?

2.6.3 ¢ Cuantas mujeres cuentan con recursos para mandar a sus hijos a la escuela, adquieren Utiles y
uniformes escolares?

2.6.4 ¢ Cuantas mujeres han conseguido la mejora de la alimentacion familiar?

|2.6.5 ¢Cuéantas mujeres han conseguido mejorar su vivienda? I :
|2.7 A partir de participar en el proyecto (han revalorado y dignificado a las mujeres del grupo): I
271 Sus esposos tratan mejor a las mujeres después de la participacion en el proyecto :
272 Las mujeres toman decisiones respecto a su proyecto :
273 Las mujeres del grupo se sienten con mas derechos para participar en asambleas :
274 Las mujeres sienten que el rechazo y discriminacién ha disminuido hacia ellas :
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2.8. Indique cuantos empleos se han generado con el proyecto: (especifique niamero)
*Directos: son los creados como resultado del proyecto.
*Indirectos: son los generados como resultado de la compra de suministros, es decir los proveedores

*Temporales: empleos de menos de 27 semanas para trabajadores del campo o de menos de 1 afio para el resto.
*Permanentes: empleos de mas de 27 semanas para trabajadores del campo o de méas de 1 afio para el resto.

I Descripcion Temporales Permanentes I

| |
I Directos I I
| |

I Indirectos

2.9. Se han establecido ecotecnias en el proyecto, como composta, lombricomposta, estufas ahorradoras, cisterna de ferrocemento, etc.

. . Se realiz6 en colaboracién con Se realizo con algun programa Organizacion de la

¢ Cudles? ¢ Cuantas? s . L. . o
instituciones ¢ Con cuales? o dependencia. ¢ Con quién? Sociedad Civil ¢,Con

quien?

Se realiz6 con alguna

2.9.2 No :'

|2.10. ¢Quién las acomparioé en las diferentes fases del proyecto? (marque las opciones)

I Operador Responsable estatal I IOtro, especifique

I Promotora Oficinas centrales

|2.11. Seleccione coémo percibe el grupo la atencién del personal del POPMI

Excelente Bueno Regular Malo

¢Por qué?

|2.12. Seleccione cémo ha percibido el grupo el apoyo del programa en los siguientes aspectos:

I I Regular I I Malo |

I Excelente I I Bueno
|2.12.1 El apoyo y beneficios que se otorgan O
|2.:I.2.2 La organizacion I (] ]
|2.12.3 El Manejo de recursos I O (@]
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REACTIVO PARA QUIEN APLICA EL INSTRUMENTO

|2.13. ¢Desde tu perspectiva como evallas la operacién del proyecto?

I Excelente

Bueno

Regular

Especifique

|2.13.1 Adquisiciones I

|2.13.2 Instalacion I

|2.13.3 Integracion de comprobaciones

HUOC

|2.13.4 Comercializaciénl

2.13.7 ;{Como?

|2.14 Con base en la aplicacion de este instrumento, anota la calificacion del 1 al 5 para lo siguiente:

Considerar la calificacion referenta a la administracion, organizacién y operacion, 5 para la calificacion mas alta en cuanto a la administracion y

organizacion 4

| Calificacion || Calificacion

|
I Grupo I I I
|

I ¢ Por qué?
I Proyecto I I I ¢Por qué? I
I 2.15 En caso de ser el primer o segundo apoyo, ¢considera que este proyecto es susceptible de un siguiente apoyo?

¢Por qué?
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Anexo técnico de autorizacion (OP-01)

COORDINACION GENERAL DE FOMENTO AL DESARROLLO INDIGENA
PROGRAMA ORGANIZACION PRODUCTIVA PARA MUJERES INDIGENAS

‘COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

Coordinacién General de Programas y Proyectos Especiales

Reglas de Operacion

Anexo Técnico de Autorizacion del Proyecto de Organizacion Productiva

FORMATO
OP-01

VIGENCIA
2006

'COMISION NACIONAL PARA EL
DESARROLLO DE LOS PUEBLOS PROGRAMA ORGANIZACION PRODUCTIVA PARA MUJERES INDIGENAS
INDIGENAS Proyecto: 00 CCCC 000 OP CCCCCCCCCC
Estado: Clave pptal:
Microregion: Dependencia Ejecutora:
Municipio: Dependencia
Localidad: Programa:
Region CDI:
de ejecucion
FECHA: (_DE_)
NOMBRE, DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DEL PROYECTO ORIGEN Y USO DE LOS RECURSOS
NOMBRE DEL PROYECTO PRODUCTO (S) O SERVICIO (S) EN QUE SE GASTARAN COSTOS APORTACION
UNIDAD PRECION
CONCEPTO NOMBRE  [CLASE, TIPO,[ oo CANTIDAD UNITARIO TOTAL OTRO GRUPO MUNICIPAL ESTATAL | FEDERAL CDI
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DESCRIBIR EL (LOS) PRODUCTO (S) O SERVICIO (S) INSUMOS
% DESTINO DE LA PRODUCCION REINVERSION |\ ) b OBRA
VENTA UTOCONSUM(INTERCAMBIOP6 UTILIDADES]
CAPACITACION
METAS EN UN ANO DE FUNCIONAMIENTO
MERCADO OTROS PRODUCTO CANTIDAD UM. TRANSPORTE
INSTALACION
MAQUINARIA Y
ETAPAS DEL PROCESO PRODUCTIVO EQUIPO
MAQUINARIA Y
EQUIPO
HERRAMIENTAS Y
MAYERIALES
INFRAESTRUCTUR
A PRODUCTIVA
INFORMACION DEL GRUPO [nTEGRANTE] APOYO oTROS
NOMBRE
TOTAL OTRO GRUPO MUNICIPAL ESTATAL _| FEDERAL CDI

REPRESENTANTE DE LA EJECUTORA:

Este formato no es valido si presenta o cualquier

C.DELEGADO DE LA CDI EN EL ESTADO DE:

Este programa es de caracter pablico, no patrocinado ni promovido por partido alguno y sus recursos provenientes de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Est prohibido el uso de este programa con fines politicos, electorales y otros distintos carécter pablico, no
Quien haga uso indebido de este programa deberé ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competetente.

no generada por el Sistema de Captura proporcionado por la CDI o cuando difiera de la base generada por dicho sistema, la cual se remite a la CDI, en formato electr6n tachaduras o cualquier sobreimpresion no generada
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P, COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LOS PUEBLOS INDIGENAS poSNATS
5 % Coordnacien Generalde Programas y Proyecios Especiles VIGENCIA
=g Reglas de Operacion
Anexo Técnico de Autorizacién
COMISION NACIONAL PARAEL
DESARROLLO DE LOS PUEBLOS PROGRAWMA ORGANIZACION PRODUCTIVA PARA MUJERES INDIGENAS
NDIGENAS 00 CCCC 000 OP CCCCCCCCCC
Estado: Clave pptal:
Microregin: Dependencia Ejecutora:
Municipio: Dependencia Normativa.
Localidad: Programa:
Regin CDI Subprograma:
Modalidad de ejecucion
FECHA (_DE_)
. o concumas| SUNTAS | eranciuon
NOMBRE (S) APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO EDAD LENGUA INDIGENA ESTADO CIVIL Hios | QUENESELJEFEDEFAMILIA [ cied | ULTMOARODEESTUDIDS | PERSONAS | PR TR | ELLAENTRE LOS curp CARGO DENTRO DEL GRUPO
VIVE QUE APORTAN?
GASTO
REPRESENTANTE DE LA EJECUTORA: C.DELEGADO DE LA CDI EN EL ESTADO DE:

Este formato no es valido si presenta correcciones, tachaduras o cualquier sobreimpresion no generada por el Sistema de Captura proporcionado por la CDI o cuando difiera de la base generada por dicho sistema, la cual se remite a la CDI, en formato electron tachaduras o cualquier sobreimpresion no generada
Este programa es de caracter pblico, no patrocinado ni promovido por partido alguno y sus recursos provenientes de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines politicos, electorales y otros distintoscaracter publico,
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'COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LOS PUEBLOS INDIGENAS FORMATO
Coordinacién General de Programas y Proyectos Especiales AC 0L

Reglas de Operacion
Anexo Técnico de Autorizacion del Proyecto de Acompafiamiento
DESARROLLO DE LOS PUEBLOS PROGRAMA ORGANIZACION PRODUCTIVA PARA MUJERES INDIGENAS
INDIGENAS 00 CCCC 000 AC cccceececeee

COMSION NACIONAL PARA EL

Clave pptal
D Ejecutora:

Estado:
Programa:

D Normativa:

FECHA:

PROYECTOS PRODUCTIVOS A LOS QUE SE LES BRINDARA ASISTENCIA ACTIVIDADES A DESARROLLAR CON CADA GRUPO

No. INTE MONTO
CLAVE DE PROYECTO MUNICIPIO
LOCALIDAD GRANTES NOMBRE DEL PROYECTO FEOERAL DESCRIPCION OBJETIVOS DURACION (HS)

ORIGEN Y USO DE LOS RECURSOS
EN QUE SE GASTARAN COSTOS APORTACION
UNIDAD

CONCEPTO IR | CANTIDAD | PU. TOTAL OTRO GRUPO MUNICIPAL | ESTATAL | FEDERAL CDI

MATERIAL
DIDACTICO

MATERIAL DE
PRACTICAS

RENTA DE
LOCALES

ALQUILER DE
EQUIPO

ALIMENTACION|

TRASLADOS

HOSPEDAJE

HONORARIOS

SUMA] SUMA|

|__TotaL OTRO | GRUPO | MUNICIPAL | ESTATAL | FEDERAL CDI

REPRESENTANTE DE LA EJECUTORA: C.DELEGADO DE LA CDI EN EL ESTADO DE:

Este formato no es valido si presenta correcciones, tachaduras o cualquier sobreimpresion no generada por el Sistema de Captura proporcionado por la CDI o cuando difiera de la base generada por dicho sistema, la cual se remite a la CDI, en formato electrn tachaduras o cualquier sobreimpresin no generada
Este programa es de caracter publico, no patrocinado ni promovido por partido alguno y sus recursos provenientes de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines politicos, electorales y otros distintos caracter pblico,
Quien haga uso indebido de este programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competetente.
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COMISION HATIDNAL
PARA EL DESARROLLO
DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

Inventario de ventas

P 1 Do .3

ORI RACERL
—‘ v
[ L% PR IDRGIRAS

Coordinacién General de Fomento al Desarrollo Indigena

COORDINACION GENERAL DE FOMENTO AL DESARROLLO INDIGENA
PROGRAMA ORGANIZACION PRODUCTIVA PARA MUJERES INDIGENAS

Programa Organizacion Productiva para Mujeres Indigenas

Nombre del Evento:
Lugar:

Nombre de la Beneficiaria:

Fecha:

Vivir Mejor

Nombre del Grupo:

Delegacion:

No. Producto

Costo de
elaboracion

Cuantos
trajiste?

Precio

Cuantos
vendiste?

Observaciones
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