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Comision de
Equidad de
Geénero de la
Camara de
Diputados

Antecedentes

Secretaria de la
Funcion Publica.
Direccion General
de Operacion
Regional y
Contraloria Social

Observatorio para la
transparencia y rendicion de
cuentas en la aplicacion de
los presupuestos y
programas de la
administracion publica
federal en materia de
transversalidad de la
perspectiva de género.

Lo

conTRALORIA  Vivir Mejor



1.-BAJA CALIFORNIA
2.-JALISCO
3.-TAMAULIPAS
4.-QUERETARO
5.-ESTADO DE MEXICO
6.-DISTRITO FEDERAL
7.-PUEBLA
8.-OAXACA
9.-CHIAPAS
10.-YUCATAN

Se determind iniciar la
operacion del Observatorio
en 10 entidades federativas
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En cinco programas federales

/
Programa de Organizacion Productiva Hw:“%m
para las Mujeres Indigenas
. v | INSTITUTO NACIONAL
Fondo para la Transversalidad de Género J DEUSUERE
Impulso Productivo a la Mujer & poro» Empresss

Programa de la Mujer del Sector Agrario

Programa de Guarderias y Estancias Infantiles
para Apoyar a Madres Trabajadoras

o




Metodologia del Observatorio

U La metodologia aplicada en el Observatorio fue desarrollada por la SFP con el apoyo del
Inmujeres y consistio en la utilizacion de fuentes primarias y secundarias:

U Analisis de gabinete:
U Normativo, Presupuestal y de Indicadores

U Evaluacion en el campo:
U Verificacion en campo de los proyectos
U Cuestionario aplicado a beneficiarias
U  Grupos focales con beneficiarias
U  Entrevistas a profundidad con servidores publicos

U Considerando las diez entidades federativas en las que se implemento el Observatorio, se
cubri6 el 10.2% del padron de proyectos entregados por CDI.

U El periodo de operacion de los Observatorios: octubre 1 diciembre de 2008.
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Metodologia del Observatorio

Etapa |

1. Analisis a Reglas de
Operacion

2. Analisis Operativo y
Presupuestal

3. Analisis a Indicadores

Etapa

1. Evaluaciéon de campo:

Vigilancia de proyectos y
aplicacion de encuestas.

2. Foro de
Transparencia, rendicion
de cuentas y equidad de

genero.

Etapa lll

1. Informe final

2. Propuestas de
mejora

3. Modelo para
operacion de
Observatorio

4. Memoria del Foro

Deteccion de sugerencias, reconocimientos y hechos posiblemente irregulares
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Diagnadstico inicial de los
Observatorios:

Principales resultados
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Diagndstico inicial m

U En la primera etapa de actividades las instituciones y organizaciones
participantes en los observatorios analizaron:

U Reglas de operacion

U Indicadores

U Operacion

U Ejecucion presupuestal

U De esta manera, los observatorios obtuvieron un primer diagnostico que

se validaria o rectificaria al realizar el trabajo de campo con proyectos y
beneficiarias.
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Diagnaostico inicial de los observatorios: Principales resultados

Los Observatorios apreciaron que el programa no contempla a fondo la Perspectiva de
género, esto derivado del andlisis a las reglas de operacion.

Opinan que esta practicamente ausente la consideracion al marco internacional
(Plataformas y Convenciones) en materia de igualdad de género.

El programa no esta alineado a la transformacion de las relaciones desiguales y no cuentan
con diagnosticos respecto a la equidad de género, por lo que no se presentan elementos
gue permitan evidenciar el avance la materia.

Hacen falta indicadores que muestren el verdadero impacto de los programas en la equidad
de género y de la transversalizacion en la materia.

Se considera limitado el programa en cuanto a su cobertura y poblacion objetivo.



Diagndstico inicial de los observatorios: Principales resultados m

El programa en lo general se encuentra alineado al Plan Nacional de
Desarrollo.

Consideran que la tramitologia es susceptible de simplificacion.

Es necesaria una mayor capacitacion, asesoria y seguimiento de los
proyectos, con el propdsito de asegurar la sustentabilidad de los
mismos.

Se requiere mayor concurrencia con otros programas para favorecer
la creacion de un entorno propicio para los proyectos y para mejorar
la condicion de la mujer.

Los servidores publicos, técnicos, promotoras y demas actores del
programa tienen incipiente o ningun conocimiento en materia de
equidad de género, lo cual dificulta la consecucion de los objetivos
relacionados.




Q%\““DOS %
_ @

Principales resultados de la
evaluacion de campo




Caracteristicas de la evaluacion de campo

U Para el trabajo de campo se aplicod un cuestionario a las beneficiarias del programa.
U Este cuestionario se dividio en las siguientes secciones:

Equidad de género

Evaluacion en general del programa

Transparencia, rendicion de cuentas y participacion social
Datos demograficos

c. CcC.CcC.

U El proposito fue obtener directamente de las beneficiarias su experiencia respecto al
Impacto que ha tenido cada programa en sus vidas respecto a la igualdad con los hombres,
la evaluacion que hacen del programa, los mecanismos que conocen y han utilizado para la
participacion social, asi como establecer su perfil socio-demografico.

U De esta manera, fue posible comparar el analisis documental realizado en un inicio por los

Observatorios con la realidad en el campo, con el fin de validar o rectificar las
aseveraciones realizadas en el diagnostico.
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Resultados demograficos

U Tres de cada cuatro beneficiarias del programa tienen como maximo hasta la
primaria en lo que se refiere a educacion formal.

U Casi el 90% de las beneficiarias manifestd tener ingresos menores a 4,500
pesos al mes.

U Mas del 70% de las beneficiarias se encuentran entre los 26 a 45 afnos.

U Las beneficiarias de POPMI habitan principalmente (70%) en hogares con
CINCO 0 mas personas.



Perspectiva de género

Dos de cada tres beneficiarias perciben que su ingreso se ha
incrementado a partir de que reciben el apoyo del programa.

Una vez que se ha recibido el apoyo la intencién de migrar
disminuye. Dos de cada cinco beneficiarias tenia intencion de
migrar de su localidad antes de recibir el apoyo. Después del
apoyo de esta proporciéon mantienen la intencién sélo el 11%.

Una de cada tres beneficiarias tiene el sentimiento de ser
rechazada (discriminada) por ser mujer.

La principal forma de rechazo (discriminacion) es en sentido social
(57%), seguido por la forma econdémica (23%) y la discriminacion
politica (14%).

El 70% de las beneficiarias sefiala que el rechazo o discriminacion
ha disminuido desde que reciben el apoyo del programa.
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MEJORA DEL
INGRESO

IMPACTO EN LA
> MIGRACION

> DISCRIMINACION
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